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Prologo

Hoy por hoy ser docente, instructor, coordinador, lider de un grupo representa
un gran reto, vemos que hay gran variedad de fendmenos sociales y por ende
grupales que se han generado en parte como efectos de la pandemia por el SARS
COV 2; hay una clara y drastica modificacion en la conducta, por ende en las
interacciones, en la constitucidon de los grupos, ejercicio del poder y el liderazgo.

El presente libro, producto del modulo de Dindmica y Manejo de Grupos del
Programa de Maestria en Educacion del Instituto Universitario Anglo Espafiol,
muestra un claro recorrido por los niveles educativos y presenta una serie de
estrategias que tocan aspectos sustanciales de cada nivel educativo; sin embargo,
se destaca la flexibilidad de adaptacion de todas ellas al resto de los niveles
educativos, con la intervencién creativa de los docentes y/o facilitadores.

Para el nivel de preescolar, Diana Rosario Tinoco Arreola propone 10 estrategias,
en las que se tocan aspectos tan sensibles como la percepcién y socializacion de
las emociones, elementos de una sana convivencia, la imaginaciéon, la escucha
activa, autoimagen positiva y la convivencia grupal.

Para el nivel de primaria, el manual contempla 18 estrategias desarrolladas por
Valeria Sandoval Macias, Eva Maria Meza Orona y Dana Elizabeth Cardenas Soria,
en ellas se abordan aspectos tan vitales como el desarrollo de relaciones positivas,
la comunicacién, el valor de la amistad, la promocién de una convivencia sana e
inclusiva; temas tan esenciales como la lectoescritura, la comprensién lectora, la
orientacién espacial, el reparto equitativo;, estrategias de desarrollo del
pensamiento critico y capacidad de argumentacion y discernimiento.

Para el nivel de secundaria y media superior, se integran 9 estrategias para el
aprendizaje del inglés propuestas por Dora Esmeralda Molina Villa, en las que se
busca reforzar el aprendizaje y retencién de vocabulario mediante actividades
lUdicas y colaborativas, actividades que propician una participaciéon activa y el
trabajo en equipo.



Para la atencién especifica de todos los niveles, Xitlaly Guadalupe Rodriguez Salas
propone 8 estrategias que se centran en Fomentar el interés y las habilidades pre
lectoras y pre escritoras en nifios con discapacidad intelectual, sentando las bases para
el aprendizaje de la lectoescritura de manera Iudica y significativa; son estrategias que
buscan introducir al alumno ciego en el uso del abaco Cramer como herramienta
fundamental para el calculo matematico; introducir al alumno sordo en la adquisicion
de vocabulario basico de la Lengua de Sefias Mexicana a través de campos semanticos,
fomentando la comunicacién tempranay la interacciéon con su entorno. El comun de las
estrategas es la promocion de la participacion y la interaccién social del alumno en
actividades estructuradas con sus compaferos, fomentando la comunicacién funcional
y el desarrollo de habilidades socioemocionales.

Por ultimo, en el apartado de Atencion especifica orientado a Talleres de capacitacion,
Lizbeth Abigail Flores Vales plantea 9 estrategias que pretenden despertar el interés y
familiaridad con el entorno de corte y confeccion mediante dinamicas colaborativas
sencillas y divertidas, busca facilitar el aprendizaje de puntadas basicas mediante una
dinamica grupal con enfoque practico y visual; desarrollar habilidades basicas de
costura y disefio textil mediante la creaciéon colaborativa de mochilas recicladas,
integrando reflexidn, creatividad y conciencia ambiental; busca desarrollar habilidades
basicas de confeccion mediante la creacién colaborativa de prendas con materiales
reciclados, fomentando la conciencia ambiental, el trabajo en equipo y la expresion
creativa; asimismo, desarrollar habilidades técnicas y sociales mediante actividades
colaborativas en corte y confeccion. Por otro lado, propone estrategias que fomentan el
aprendizaje técnico basico en cocina creativa mediante la elaboracion colaborativa de
gomitas enchiladas, integrando creatividad, organizacién y reflexién grupal; el proceso
de elaboracion artesanal de semillas enchiladas y su presentacion creativa para
empaque o venta; desarrollar habilidades culinarias basicas y fomentar el trabajo en
equipo mediante la elaboracion y empaquetado artesanal de duraznos en almibar,
fomentar el aprendizaje culinario, la tradicion y el trabajo en equipo mediante la
elaboracion grupal de jamoncillo artesanal.

Todos los apartados son, sin duda una clara muestra de creatividad en la que las
estrategias propuestas propician no solo un aprendizaje significativo, sino que van
marcando la pauta para una dindmica de grupo que incluye, que integra y que nutre el
ser de cada uno de sus integrantes.

Dra. Frine Virginia Montes Ramos
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roduccion del proyecto

En este apartado se invita al lector a conocer acerca de las estrategias diddcticas y técnicas de dindmicas
propuestas por (35 alumnas de la Maestria en Educacion de la XL Generacion

Descripcion General del Sustento tedrico de las estrategias

Gracias a una breve descripcion de las caracterfsticas de cada nivel educativo, se permite al lector
conocer un panorama general de las técnicas grupales que se proponen para Favorecer (a integracion,
cohesion, inclusion, habitos socioemocionales y relaciones interpersonales en grupos variados.

Estrategias de intervencion grupal. Nivel Preescolar

1. Telarafia de amistad

2.Semaforo emocional colectivo

3. Mural colectivo “Nuestro espacio de juego”
4. Estatuas musicales

J.Cuento encadenado

6. Espejo de virtudes

7.Caja de los buenos gestos

8. Exploradores del espacio escolar

9. Pasarela de animales
10. Exploradores en movimiento
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as de intervencion grupal. Nivel Primaria

1. Detectives de letras Y sonidos
2. Figuras misteriosas del Tangram
5. El club de las mayusculas

4. Loterfa de sonidos | letras

5. Rompecabezas de sflabas

6. Repartiendo el almuerzo

7.El gran debate de os animales
8. Detectives de noticia falsa
9.iMi comunidad ideal!
10. Debate ;Y si todos Fuéramos robots?
11.Construyamos un mundo ideal
12. Detectives del cuento perdido
15.Cien problemas, mil soluciones
14.Diez, el amigo perfecto

13. Muriecas | mufiecos

16.Con el corazdn

17.4Con qué lentes ves?
18.Tortas Y tacos

Estrategias de intervencion grupal. Nivel Secundaria

1.Role playing “Red de Servicios Comunitarios
2.Semaforo de comprension

5. Participacion aleatoria con abatelenguas

4. Lectura robada por aplauso

O.Ensalada de frutas

6.El ahorcado
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pal. Nivel Media Superior

Estrategias de intervencion grupal. Todos los niveles atencion
especifica

1.La caja magica

2. Descubriendo las vocales

3.l dado sildbico

4.l tesoro de los nomeros

9. Palabras silenciosas

6. Constructores colaborativos

7.Tablero de palabras compartidas

8. Exploraciones en mi nube sensorio motriz

Estrategias de intervencion grupal. Todos los niveles atencidn
especifica. Taller-Capacitacion

1. Detectives de (s tela

2. Explorando puntadas

3. Mochilas con memoria
4.Moda reciclada en accion

5. Confeccion creativa en equipo
6.6omitas enchiladas

7. Semillas

8.Duraznos en almibar

9. Taller de jamoncillo artesanal

Conclusiones

A partir de la realizacion de este cuadernillo de estrategias y técnicas, pudimos tener (a oportunidad de
reflexionar (8 utilidad, dinamicas, técnicas Y organizaciones dentro de cada una de (s aulas poniendo
prueba su viabilidad en otros niveles para enriquecer nuestras experiencias en cada grupo realizando los
3justes correspondientes.

Referencias

Fundamento g sustento tedrico.
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Introduccion

El presente libro de Estrategias de Intervencién Grupal. Disefio y Sugerencias de
Aplicacién, responde a la necesidad creciente de docentes y facilitadores grupales de
contar con herramientas didacticas accesibles, creativas y funcionales, adaptadas a los
diferentes niveles y modalidades de la educacién basica y media superior; desde el nivel
preescolar hasta media superior, transitando de educacién regular hasta los espacios de
atencion especial; se disefiaron fichas que integran elementos pedagdgicos, ludicos y
reflexivos con el propésito de potenciar el aprendizaje significativo de cada estudiante.

Cada una de las fichas se desarroll6 mediante un proceso colaborativo, en el que
participaron maestras e instructoras comprometidas con la innovacion educativa y la
inclusion; se trabajé en equipo para analizar las caracteristicas de los grupos destinatarios,
se buscé la estructuracion de contenidos necesarios y pertinentes, mediante estrategias
didacticas adecuadas. Este enfoque permitié enriquecer cada ficha con aportes diversos
que aseguran su potencial efectividad.

A continuacion, se describen brevemente los tipos de fichas que conforman este fichero:
Para Preescolar, se muestran estrategias con materiales ludicos que parten del juego como
eje fundamental; las actividades desarrollan habilidades sensoriales, sociales vy
emocionales en ambientes seguros y estimulantes.

Para Primer Grado de Primaria, las fichas siguen un enfoque Iddico y visual, que introducen
conceptos basicos y promueven el gusto por aprender a través de juegos, colores y
movimiento.

Para alumnos de Cuarto Grado de Primaria, se promueven estrategias disefiadas para
reforzar aprendizajes previos y desarrollar habilidades como la comprension lectora, la
expresion escrita y el razonamiento légico.

Para alumnos de Sexto Grado de Primaria, las Fichas se enfocan en fortalecer el
pensamiento critico, la argumentacion y la autonomia; se trabajan temas transversales y
dinamicos que invitan a la reflexién y al trabajo colaborativo.
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Para el ambito de la Educacién Especial a nivel Preescolar, Primaria y Secundaria, se
presentan fichas inclusivas disefiadas para atender distintas discapacidades: fisica,
intelectual, sensorial y psicosocial; se adaptaron las dindmicas para favorecer el

acceso equitativo al conocimiento.

Finalmente para Educacion Especial, el espacio de Integracion laboral integra Fichas
tipo taller que fomentan el aprendizaje practico, la autoestima y el desarrollo de
habilidades para la vida; se abordan temas de cocina, conservacién de alimentos y

confeccidn, integrando creatividad y narrativas visuales.

Estas estrategias no solo enriquecen la practica educativa, sino que también invitan a
repensar el papel del grupo como espacio de transformacién; con cada estrategia, se
abre la posibilidad de construir comunidades mas empaticas, creativas y

comprometidas con el aprendizaje compartido.



Descripcion general del sustento
tedrico de las estrategias propuestas

Las estrategias pedagodgicas presentadas en este compendio, estan
fundamentadas en una integracion de teorias constructivistas, enfoques de
educacion emocional, aprendizaje cooperativo y modelos inclusivos. Tienen
como proposito fundamental promover espacios de aprendizaje significativo,
asi como, propiciar una transformacién grupal y responder a la diversidad de
contextos escolares. Estas estrategias no son solo herramientas
metodoldgicas; son practicas que consolidan grupos mas empaticos, criticos y
unidos. Las estrategias que se proponen en forma de fichas de actividades
(técnicas grupales) permiten estructurar el proceso de ensefianza-aprendizaje
de manera clara, funcional y adaptada a diversos niveles educativos
(preescolar, primaria, secundaria, media superior, todos los niveles atencién
especifica y taller-capacitacién) cada técnica contiene elementos clave como
datos generales de la estrategia, objetivos de la estrategia, descripcidon
detallada de la estrategia, desarrollo y procesamiento y criterios de
evaluacion.

Lewin destaca que el aprendizaje no solo implica la repeticién de experiencias
pasadas, sino tambien la capacidad de modificar conductas y estrategias
basadas en analisis tedricos de nuevas situaciones, lo cual explica el lento
progreso en algunos ambitos sociales. (Lewin, 1944)



D,
N [‘

Estrategias de

Intervencion
grupal

NIVEL
PREESCOLAR

Diana Rosario Tinoco Arreola




Fichano. 1

itulo: Telarana de amistad

Datos generales Objetivos
Pablico objetivo Alumnos de Que cada nifio y nifia
preescolar . L. comparta su identidad,
Objetivo general
gustos y reconozca la
. . diversidad en el grupo.
Nudmero de participantes 15-20 alumnos
e Expresarse oralmente
Duracion estimada 10-15 min. con claridad.
e Escuchary respetar
. turnos.
Area despejada Objetivo especifico  Reconocer afinidades y
Espacio Organizados en diferencias con sus
circulo pares.
e Fortalecer sentido de
pertenencia colectiva.
Materiales Bola de estambre

Descripcion detallada
- Introduccién: Cuestionar a los alumnos si conocen las telarafias, cdmo son, qué forma tienen, para qué son, cémo
creen que se elaboran. Posteriormente invitarlos a realizar una telarafia presentando el material propuesto, cémo
creen que lo podriamos utilizar para formar una telarafia. Para comenzar nuestra telarafia proponer presentarnos,
cudl es nuestro nombre, qué nos gusta hacer, comer, color o jugar y después de tomar un lado del estambre
lanzarlo a otro compafiero para que posteriormente haga o mismo.
- Desarrollo: Especificar a los alumnos que es importante respetar los turnos de los compafieros y mantener la
escucha activa prestando atencion. Seguir el orden de lanzar o dar el estambre a uno de los compafieros siguiendo
las dinamicas.
- Cierre: Cuestionar a los alumnos cdmo observan nuestra telarafia, qué podemos ver, cémo la realizamos.
- Variantes/Adaptaciones: Apoyo verbal o visual para quienes tienen dificultades expresivas (tarjetas con
imagenes/gustos)
- Observaciones para el Facilitador: Apoyar con preguntas directas a quienes requieran ayuda.

Criterios de Evaluacion

rocesamlentoyRptroahmentaaon - Indicadores de Exito: Manifestaciones en
- Preguntas de Reflexion/Debate:

e ;Qué aprendimos? Qué conocemos de otros
compafieros que no sabiamos? ;Co6mo nos sentimos al
presentarnos con nuestros compafieros? ;Para qué nos
sirvié hacer una telarafia? ;Quedamos todos dentro de
la telarafia?

- Temas de Discusién:
Tomar en cuenta inclusién, semejanzas, diferencias, gustos
y escucha activa.

cuanto a expresion oral, escucha activa, empatia,
afinidad  con  compaferos, dindmica vy
participacion activa.

- Observaciones sobre el Grupo: Uso de normas
de convivencia, respeto de turnos, seguridad al
expresarse, disposicion en la actividad.

- Consideraciones Adicionales: Tomar en
cuenta necesidades individuales de los nifios.

- Posibles Dificultades/Retos: Posible dificultad
de la participacion de todos sin considerar las
preguntas directas o detonadoras.



Ficha no. 2

aforo emocional colectivo

Datos generales Objetivos
Publico objetivo Tl LG Que los nifios/as aprendan a
B s identificar y comunicar sus
Objetivo general .
emociones y reconocer las
Nudmero de participantes 15-20 alumnos de los demas.
Duracién estimada 20 min. aprox. * Rt?c.onocer emociones
basicas.
e Usar lenguaje para
Espacio Aula expresar cémo se
sienten.
Objetivo especifico e Escuchary mostrar
caja con tarjetas empatia hacia sus
Materiales de colores, compafieros. .
semaforo, tarjetas e Regular sus emociones
con situaciones en un ambiente de
respeto y apoyo.

Descripcion detallada

- Introduccién: Cuestionar a los alumnos acerca de las emociones que conocemos, cuales conocemos en nosotros
mismos, cuales hemos visto en otras personas, como se llaman esas emociones, en qué momentos las hemos
sentido, qué nos hace sentir alegres, tristes o0 molestos. Posteriormente, explicarles que tenemos un semaforo que
realizaremos entre todos, primero por equipos y después de manera grupal. Primero, explicarles que por equipos
iran organizando las tarjetas de situaciones que los hacen sentir de determinada manera asociandolo con el color
gue creen que corresponde.

- Desarrollo: En los equipos de manera individual irdn argumentando porqué lo relacionaron con el color del
semaforo y debatiendo o llegando a acuerdos con sus compafieros.

- Cierre: Finalmente, en una grafica de emociones acomodada por colores los alumnos por equipo irdn pegando las
situaciones que los hacen sentir de determinada manera y la explicaran a sus coetaneos.

- Variantes/Adaptaciones: Uso de pictogramas o dibujos para quienes tengan dificultad verbal.

- Observaciones para el Facilitador: Previamente identificar emociones agradables en verde, de preocupacién en
amarillo y las que nos producen demasiado desagrado en rojo.

Criterios de Evaluacion

- Indicadores de Exito: Manifestaciones para

- Preguntas de Reflexién/Debate: reconocer sus emociones dentro y fuera del
‘ Qué emociones siento con frecuencia? ;Qué emociones grupo, actitudes frente a la expresion emocional
sienten mis compafieros? (Qué me hace sentir de sus compafieros, reconocimiento de
feliz/triste/encjado etc.? ;Cuales emociones y situaciones se emociones y capacidad para nombrarlas.

parecen a las que viven mis compafieros? ;ldentificaba - Observaciones sobre el Grupo: Muestras de
todas las emociones con anterioridad? ;Cémo me hizo trabajo individual y colectivo, seguridad en la

. . . 7 . .z H N
sentir esta aCt_lVldan,- exposicion grupal. Manejo de emociones durante
- Temas de Discusion: la actividad.

Cuestionar a los alumnos coémo podemos gestionar - Consideraciones Adicionales: Prever material
nuestras emociones, cémo podemos hacer para seguir suficiente, equilibrar equipos de trabajo.

conociendo y respetando nuestras emociones. - Posibles Dificultades/Retos: Trabajo en

equipos de manera colaborativa tomando en
cuenta las personalidades de los alumnos.

Procesamiento y Retroalimentacion



Ficha no. 3

SRie

o: Mural colectivo “Nuestro
espacio de juego”

Alumnos de

Publico objetivo
preescolar

Objetivos

Crear una representaciéon
Nimero de participantes 15 a 20 alumnos Objetivo general colectiva del espacio ideal de
juego y convivencia.

Duracién estimada 30 min. aprox
¢ |dentificar elementos del

entorno que fomentan juego

Espacio Patio civico y aula y convivencia.
e Colaborar visualmente con

otros en una produccién

Objetivo especifico artistica.

e Valorar la diversidad de
ideas y estética.

Juguetes traidos
de casa, papel
kraft, pinturas,

Materiales ) e Usar vocabulario para
pinceles, recortes, describir el espacio que
pegamentos, imaginan.
marcadores.

Descripcion detallada

- Introduccién: Previamente se les solicitarad a los alumnos traer un juego o juguete que pueda compartir o que se pueda observar
por el resto de sus compafieros. Comenzar a los nifios sentando en un circulo en el suelo y traer su juguete con ellos. Cuestionar a
los alumnos acerca de para qué creen que trajeron ese juguete, porqué dedicidieron traerlo y mostrarlo a sus compafieros.
Algunos alumnos explicaran al resto de sus compafieros la funcién e importancia que tiene su juguete para ellos. Cuestionarle a los
alumnos si el aula o el patio pueden ser espacios de juego, porqué y qué tipo de juegos realizamos en cada espacio. Explicar a los
alumnos que podran jugar con sus compafieros de manera libre por 4 minutos eligiendo un amigo o dos como méximo e
intercambiando sus juguetes y posteriormente realizaremos un mural representandonos mientras jugamos.

- Desarrollo: Posteriormente explicaré a los alumnos que debemos guardar nuestros juegos o jueguetes porque elaboraremos un
mural de manera grupal. Cuestionarlos acerca de qué es un mural, cédmo se realiza, qué materiales podemos utilizar para
realizarlos, les explicaré que en este mural deberemos dibujar nuestra area de juego, cuestionarlos acerca de qué es buena idea
que agreguemos al mural, qué juegos, qué areas, qué personas, qué acciones podemos dibujar para que en nuestro mural
represente el juego sano y de convivencia con nuestros compafieros. Proceder a elaborar nuestro mural de manera grupal.

- Cierre: Después lo pondremos a secar en el patio y ahi retomaremos qué lementos agregamos a nuestro mura, porqué, qué mas
pudimos haber agregado, qué nos pudo haber hecho mejorar nuestro mural.

- Variantes/Adaptaciones: Texturas distintas para nifios con limitaciones motoras o sensoriales.

- Observaciones para el Facilitador: Incluir la participacion e integraciéon de todos los alumnos, llegar a acuerdos con alumnos
acerca de qué vamos a representar, qué materiales utilizar, qué de los juguetes que trajimos podemos incluir y qué emociones
sentimos en un espacio de convivencia.

Criterios de Evaluacion

- Indicadores de Exito: Manifestaciones de inclusién y
trabajo colaborativo durante el juego y en la realizacién
del mural, capacidad para compartir y autorregularse
en el juego, tipos de participacién, preferencias

Procesamiento y Retroalimentacion

- Preguntas de Reflexién/Debate: ;C6mo nos sentimos al

realizar el mural? ;Pusimos todas las ideas que queriamos? mostradas sobre juegos, colores y materiales diversos.
¢Qué es importante realizar para tener un espacio de juego - Observaciones sobre el Grupo: Expresiones al
donde todos nos sintamos felices e incluidos? ;Qué trabajar en las diferentes organizaciones y diversificar
acciones nos desagradan en nuestro espacio de juego? el material.

- Temas de Discusién: Cuestionar a los alumnos que otros - Consideraciones adicionales: Prever uso de material

y espacios disponibles.
- Posibles Dificultades/Retos: Uso y escucha de las
ideas y llegar a acuerdos con compafieros.

espacios de juegos tienen, con quién juegan en casa, qué
sintieron al trabajar en un solo espacio todos



Ficha no. 4

DS generales

Publico objetivo :':‘:::c";:f
Nudmero de participantes 15-20 alumnos
Duracién estimada 15 min. aprox.
Espacio Patio escolar

Bocina, listones,
Materiales recursos
humanos

Descripcion detallada

itulo: Estatuas musicales

Objetivos

Objetivo general para expresar emocionesy

Usar el cuerpo y la musica

fomentar autocontrol.

Objetivo especifico sefiales auditivas.

e |dentificar emocionesy
expresarlas mediante
gestos y posturas.

e Escuchary responder a

e Fortalecer el autocontrol
y el respeto por turnos.

¢ Disfrutar del movimiento
colectivo.

- Introduccién/Presentacion: Explicar a los alumnos que jugareamos a las estatuas musicales representando diferentes emociones,
cuestionar acerca de si conocen el juego, qué reglas tiene el juego o como se juega, después de que expliquen sus conocimientos previos
procederé a explicar que pondré diferentes canciones con ritmos musicales y ellos bailaran de manera libre y esponténea y cuando la
musica pare ellos deben parar representando una emocién que los haga sentir esa canciéon. Observaremos a qué compafieros nos

parecemos en emociones o posturas y daremos una palmada para una nueva ronda.

- Desarrollo: Comenzar con musica alegre para que los alumnos puedan actuar con ella como rompehielo, podremos alternar otros ritmos
musicales, como clasicos, de orquesta, romanticos, infantiles. Después de cada ronda reflexionar y algunos compafieros nombraran las

emociones que los hacen sentir y porque.

-Cierre: Compartir en circulo de manera oral, cudles canciones nos hicieron sentir mejor, cuales ritmos fueron nuestros favoritos, qué

emociones logramos sentir al interactuar con nuestros compafieros.

- Variantes/Adaptaciones: Permitir posturas adaptadas segun movilidad (de pie o sentado). Realizar ajustes comenzando solo con el uso
del cuerpo y después usar opciones con listones o pelotas pequefias. Trabajar en parejas imitar la postura de un compafiero como efecto

espejo

- Observaciones para el Facilitador: Tomar en cuenta los gustos musicales de los integrantes del grupo. Invitarlos a ser propositivos al

elegir alguna cancién de su preferencia.

rocesamiento y Retroalimentacion

- Preguntas de Reflexion/Debate: ;Qué posturas o gestos
representaban alegria, tristeza, enojo, miedo? ;Qué nos
costd mas trabajo realizar? ;Porqué algunas canciones nos
producen alegria o enojo? ;Cudl postura de algun
compafiero nos parecié interesante y porqué? ;Es posible
sacar nuestras emociones con nuestro cuerpo en nuestra
vida diaria y como?

- Temas de Discusién: Cuestionar a los alumnos qué
emociones sintieron durante el juego, en casa cémo
representamos nuestras emociones, cémo las representa
nuestra familia, qué hacemos cuando nos sentimos de
diferentes maneras

Criterios de Evaluacion

- Indicadores de Exito: Manifestaciones de los
alumnos en cuanto a identificacion de
emociones, nombrarlas, representarlas,
seguridad al wusar su cuerpo, actitud en
actividades colectivas y en pareja.

- Observaciones sobre el Grupo: Conocimiento
de emociones, uso de la corporeidad, ritmo vy
equilibrio, participacién activa, autorregulacion y
autoestima.

-Consideraciones adicionales: Usar imagenes
visuales para quienes requieran ayuda.

- Posibles Dificultades/Retos: Realizar una
ronda de rompehielo para que los alumnos
fortalezcan su seguridad.



Ficha no. 5
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A Alumnos de R
co objetivo Objetivos
preescolar

Estimular la imaginacién, el

Numero de participantes 15-20 alumnos L pensamlentg narratlyo i 1
Objetivo general escucha activa mediante la

creacion colectiva de

Duracién estimada 20 min. aprox. cuentos.

Espacio Aula ¢ Inventar una historia
grupal con estructura
l6gica.

Imagenes de Objetivo especifico e Esperarturnosy
personajes, respetar las ideas de los
lugares, demas.
Materiales situaciones, titere e Usar vocabulario diverso.
como mediador,
pintarrén,
marcadores

Descripcion detallada
- Introducciéon/Presentacion: Cuestionar a los alumnos acerca de su gusto por los cuentos, cudles cuentos conocen, qué partes contiene
un cuento, qué personajes participan en los cuentos, qué es lo que mas nos agrada acerca de los cuentos. Cuestionarles si con
anterioridad han realizado un cuento que venga de su imaginacién y cémo podemos elaborarlo. Invitarlos a realizar un cuento de manera
grupal por turnos utilizando el titere que definira cada turno. Explicarle a los alumnos que podremos usar las imagenes para agregar
personajes o lugares o utilizar otros desde nuestra imaginacién.
- Desarrollo: Comenzar definiendo el titulo del cuento y de quién queremos que trate. La docente actuara como escribana con las
aportaciones de los alumnos. Posteriormente por turnos iremos dando inicio, nudo y desenlace a nuestro cuento respetando las ideas y
participaciones de nuestros compafieros, utilizando la inventiva individual y grupal. Durante este desarrollo se irdn revisando las
aportaciones que vayamos dando para que las ideas sean congruentes.
- Cierre: De manera grupal iremos leyendo en voz alta nuestro cuento apoyandonos con la lectura de imagenes para continuar dando
secuencia. Cuestionar a los alumnos si estan contentos con el resultado, cémo supimos como elaborar un cuento, porqué fue importante
la participaciéon de todos los compafieros al elaborar nuestro cuento, para qué nos sirvié utilizar el titere, como podemos enriquecer
nuestro cuento.
- Variantes/Adaptaciones: Posibilidad de participar mediante dibujos o gestos si hay dificultad verbal. Incrementar el nivel de
graduacion de la actividad por palabras si se aprende lectoescritura. Elaboracién de cuentos sugerida en equipos de 3 integrantes
posteriormente.
- Observaciones para el Facilitador: Tomar en cuenta las opiniones de los alumnos pero no perder el enfoque de que las ideas deben
ser congruentes entre si, ayudar a dirigirlos con preguntas de reflexién en el momento oportuno

Procesamiento y Retroalimentacion Criterios de Evaluacién

- Preguntas de Reflexion/Debate: ;Qué aprendimos que no - Indicadores de Exito: Manifestaciones en cuanto a
sabfamos? ;Como se elaboran los cuentos? ;Por qué es importante escucha activa, respeto de turnos, propuesta creativa,
escuchar las opiniones de los demdas compafieros? ;De qué otra uso del lenguaje oral, congruencia de las ideas, respeto
manera podremos realizar un cuento? ;C6mo se sintieron? ;Sabian a la diversidad e ideas diferentes a las propias.

que podian inventar historias y cuentos? ) - Observaciones sobre el Grupo: Capacidad de
- Temas de Discusién: Palabras que desconociamos y ahora trabajar en actividades colectivas y colaborativas,
conocemos, partes de los cuentos, acciones de los personajes, qué identificacion de situaciones reales en relatos y
harian igual o qué diferente, alternativa de cambiar el final del capacidad de discernir la realidad y la fantasia.

cuento seglin su imaginacion. - Consideraciones Adicionales: Tomar en cuenta

intereses grupales, retroalimentacion individual de
trabajo en casa relatando el cuento.
- Posibles Dificultades/Retos: Dar secuenciacion a los
hechos dentro del cuento. Promover el pensamiento
critico mediante cuestionamientos.



Ficha no. 6

de virtudes

Alumnos de
preescolar Objetivos
Fomentar el desarrollo de una
ero de participantes 15-20 alumnos autoimagen positiva,
bjetivo general expresién emocional y
reconocimiento de cualidades
Duracién estimada 10 min. por propias y ajenas de los nifios
semana aprox.
e Favorecer el
Espacio Aula reconocimiento de
cualidades personales.
) e Promover el desarrollo de
) E,SPeJOS Objetivo la autoestima y seguridad
i |nd|y|duales, especifico emocional.
Materiales espejo del.aula « Estimular el lenguaje oral y
con gﬂrmaaones, afectivo.
gt diEyeks e Fomentar la empatia y
respeto a los demas.

Descripcion detallada

- Introduccién/Presentacién: Previamente solicitar a los alumnos traer un espejo individual donde puedan observar todo su rostro.
Cuestionar a los alumnos acerca de para qué sirven los espejos, para qué creen que se les solicitd, cudn se usan los espejos, para qué los
usa nuestra familia. Explicarle a los nifios que es importante tener un espejo para que tengamos la idea de quiénes somos, de
conocernos y de conocer a nuestros compafieros. Cuestionar acerca de si todos tenemos, boca, nariz, cabello, si nuestros ojos son iguales
que los de nuestros compafieros en forma y color, qué significa que seamos diferentes, pero a la vez tengamos lo mismo. Invitar a los
alumnos a observarse en el espejo, observar cada parte de su rostro, cabello, orejas, etc. Decir en voz alta algo que nos gusta de nosotros
y porqué. Posteriormente explicaré que cada quien nos dibujaremos en una hoja como nos observamos y pegaremos nuestros dibujos
alrededor del espejo, explicarles que una vez a la semana iremos realizando el ejercicio de observarnos en el espejo para encontrar las
cosas que nos agradan de nosotros mismos.

- Desarrollo: Comenzar observandose de manera individual en el espejo y realizar su dibujo segin se observen. Cada semana la
dificultad irda aumentando, afiadiendo cualidades no solo fisicas como color o tamafio de partes de nuestro cuerpo, sino cualidades
personales como “me gusta que soy amable”, o “me gusta que soy buen amigo”.

- Cierre: De manera grupal observaremos los dibujos de nuestros compafieros como si fuera una galeria de arte, cuestionaré a ver si
adivinan cual dibujo pertenece a cada quién y porque, cuestionarlos acerca de qué otras cosas nos gustan de nuestros compafieros,
reflexionar acerca de como nos hizo sentir esta actividad, qué emociones tuvimos, cémo me senti al verme al espejo, qué me costé mas
trabajo.

- Variantes/Adaptaciones: Usar un espejo grande en caso de débiles visuales. Apoyar con fotografias a quienes tienen limitada o poca
movilidad fisica.

- Observaciones para el Facilitador: Motivar a los alumnos que se muestren inseguros al reconocerse a si mismos. Es importante dar
continuidad a la técnica para mayor impacto del reconocimiento de cualidades, autoestima y empatia.

Criterios de Evaluacion

Procesamiento y Retroalimentacion

- Preguntas de Reflexién/Debate: ;Qué aprendimos que no
sabiamos? ;Por qué creen que es importante hablarnos con amor?
¢Por qué debemos respetar que todos tenemos cualidades y
somos diferentes? ;Qué aspectos me gustan de mis compafieros
cuando lo observo?

- Temas de Discusién: ;Qué sienten las personas cuando les
decimos cosas positivas y qué sienten cuando les decimos cosas
negativas? ;Qué palabras recibo en casa y en la escuela que me
hacen sentir importante?

- Indicadores de Exito: Manifestaciones en cuanto
autoestima, reconocimiento de cualidades fisicas y no
fisicas, sentido de pertenencia en el grupo, empatia,
ayuda a algin compafiero, motivacion al representarse
asé mismo.

- Observaciones sobre el Grupo: Habilidades de
introspecciéon,  verbalizacion ~ de  caracteristicas
personales y de otros.

- Consideraciones Adicionales: Prever uso del
material para todos los integrantes.

- Posibles Dificultades/Retos: Reconocer al inicio
cualidades que no sean fisicas, seguridad a
representarse a si mismos.



Ficha no. 7

os buenos gestos

Alumnos de Objetivos
preescolar

Promover actos cotidianos de
Objetivo general inclusién, amabilidad y apoyo en
el aula.

Numero de participantes 15-20 alumnos

10 min. aprox una

Duracién estimada e |dentificar acciones positivas

vez por semana hacia otros
- . » Proponery realizar gestos
Objetivo especifico P y &
de ayuda.
Espacio Aula o Reconocer cuando otros los

ayudan o apoyan.

Caja decorada,
Materiales papeles de colores,
crayones

Descripcion detallada

- Introducciéon/Presentacion: Explicarle a los alumnos que esta caja de los buenos gestos funcionara como un buzén en
donde ellos, al final de la mafiana agregaran una nota o dibujo correspondiente a una accién positiva que observaron en
algun compafiero, que ello nos ayudara a reconocer las acciones de nuestros compaferos y a mejorar con nuestras
amistades dentro del grupo; por ejemplo ayudar a alguien, compartir su refrigerio, etc. Decirles que después de
integrarlos de manera individual, daremos lectura o explicacion de qué representa y que realizaremos esta actividad una
vez por semana.

- Desarrollo: Comenzar desntinando un tiempo en el aula para sus representaciones graficas de manera individual y
llenado de la caja de los buenos gestos. Posteriormente dar lectura o explicacién dentro del grupo lo que cada papel
representa en la caja de las buenas acciones.

- Cierre: Cuestionar a los nifios si habian observado todas las acciones de sus comparieros, qué acciones nos hacen sentir
mejor, que valores o actitudes demostramos al tener estas acciones, qué acciones estamos aprendiendo a realizar gracias
a nuestros compafieros.

- Variantes/Adaptaciones: Dibujar o usar pictogramas en lugar de escribir seguin el nivel de dificultad.

- Observaciones para el Facilitador: Dar un momento al final de cada sesién para reflexionar con los alumnos acerca de
nuestras acciones.

. . < Criterios de Evaluacion
Procesamiento y Retroalimentacion
- Indicadores de Exito: Manifestaciones en cuanto
a escucha activa, respeto de turnos, propuesta
creativa, uso del lenguaje oral, acciones de ayuda,
empatia, colaboracién y reconocimiento.
- Observaciones sobre el Grupo: Cohesion del
grupro y preferencia por ayudar a otros, capacidad
para solicitar ayuda.
- Consideraciones Adicionales: Prever el material
con anticipacién, destinar el tiempo previsto para
que sea reflexivo y temporal.
- Posibles Dificultades/Retos: Uso del lenguaje
escrito o representaciones graficas en el tiempo
previsto segun el nivel de alcance.

- Preguntas de Reflexion/Debate: ;Qué aprendimos que
no sabiamos? ;Para qué nos sirve reconocer las acciones de
nuestros compafieros y las propias? ;C6mo nos sentimos
cudndo recibimos una buena acciéon de un compafiero?
¢Qué acciones podemos seguir poniendo en practica para
mantener una buena convivencia?

- Temas de Discusidn: Acciones que desconociamos y
ahora conocemos, qué acciones podemos seguir llevando a
cabo en casa o en la calle, qué podemos hacer cuando
necesitamos ayuda de otros.



Ficha no. 8

dores del espacio
escolar

Alumnos de
preescolar . .
Objetivos
15-20 alumnos. Observar  colectivamente el
. - Equipos Objetivo general entorno escolar para proponer
Ndmero de participantes organizados en 4 mejoras o ideas de convivencia.
integrantes
e Observar con atencion
Duracién estimada 30 min. aprox. diferentes areas del jardin o
aula.
Objetivo especifico e Registrar con dibujos lo que
Espacio Area escolar les gusta o cambiarian.
e Proponer ideas para
mejorar.
Lupas de juguete,
Materiales hojas de registro,
lapices.

Descripcion detallada

- Introduccién/Presentacién: Cuestionar a los alumnos acerca de qué espacios tiene su escuela, cuales son seguros, en
cuales podemos convivir y nos hacen sentir bien. Proponerles explorar las areas de la escuela, observar qué nos gusta y
qué podemos mejorar y cémo irlo mejorando. Les diré que se integraran en equipos de 4 exploradores para que puedan
llegar a acuerdos mediante su observacion y propuestas. Y posteriormente, volveremos al salén para dar las propuestas a
nuestros compafieros para mejorar nuestra area escolar.

- Desarrollo: Organizar los equipos de manera equilibrada tomando en cuenta la personalidad de los integrantes. Repartir
el material y salir a la escuela observar, indicar que cada equipo debera dirigir su participacion fuera del aula y registrando
las areas que se pueden mejorar.

- Cierre: Posteriormente, de manera grupal irdn compartiendo sus areas a mejorar y propuestas para un espacio mas
seguro y de mejor convivencia. Se puede optar por realizar la votacién dentro del grupo para realizar un proyecto de qué
area mejorar primero en conjunto.

- Variantes/Adaptaciones: Apoyo visual o auditivo, permitir explorar areas seguras si hay movilidad limitada. Establecer
compafieros monitores para quien lo necesite.

- Observaciones para el Facilitador: Permitir la libre exploracién y moderacion de los acuerdos.

. . < Criterios de Evaluacion
Procesamiento y Retroalimentacion
- Indicadores de Exito: Manifestaciones en cuanto
a escucha activa, respeto de turnos, propuesta
creativa, trabajo en equipo, uso de términos y
conceptos de convivencia, respeto y toma de
acuerdos.
- Observaciones sobre el Grupo: Cohesion del
grupro y preferencia por ayudar a otros, escuchar
y tomar acuerdos, propositivos.
- Consideraciones Adicionales: Prever
adecuacién de los espacios y organizacion de los
equipos.
- Posibles Dificultades/Retos: Participacion activa
de todos los integrantes en su equipo.

- Preguntas de Reflexion/Debate: ;Qué aprendimos que
no sabiamos? ;Cémo podemos mejorar dentro y fuera de la
escuela? ;Para qué nos sirve establecer acuerdos? ;Cémo
podemos trabajar en equipo de mejor forma? ;Qué
podemos hacer para organizarnos a mejorar el espacio
escolar?

- Temas de Discusidn: Acciones que desconociamos y
ahora conocemos, qué acciones podemos seguir llevando a
cabo en casa o en la calle, cdbmo podemos fortalecer
nuestras relaciones con amigos en la escuela, acciones de
mejora en cuanto al cuidado del medio ambiente.



Ficha no. 9

a de los animales

Alumnos de Objetivos
preescolar
Fomentar la expresién corporal,
jeti la imaginacién y la convivencia
15.20 alumnos. Objetivo general grupalg y
. - organizacion '
Numero de participantes L :
individual, parejas y
rupal.
grupa e Explorar formas de
movimiento a través del
L X . juego de roles.
Duracién estimada 25-30 min. aprox. « Participar en dindmicas
Objetivo especifico
grupales con respeto y
. alegria.

Espacio Aula e Observar y valorar las

expresiones de los demas.

Materiales HOJ? de pgpejl crepe
bocina, micréfono.

Descripcion detallada

- Introduccién/Presentacién: Cuestionar a los alumnos cuales animales conocen, qué sonidos hacen, cdmo caminan.
Proponerles al grupo realizar una pasarela de animales donde cada nifio interretard un animal diferente y los demas
trataremos de adivinar qué animales son los que representaron. Explicarles que después de realizarlo de manera
individual, realizaremos la pasarela en parejas y posteriormente de manera grupal ejecutando e intercambiando los
movimientos.

- Desarrollo: Invitar a los alumnos a que pasen animandolos y poniendo una representacién de alfombra roja, sonido y
micréfono. Los compafieros iran infiriendo qué animales representan sus compafieros segin sus movimientos sin
ejecutar ningun sonido. Posteriormente realizardan movimientos diferentes representandolos por parejas, llegando al
acuerdo entre los dos de elegir un solo animal. Como parte final de la pasarela pasara todo el grupo en el orden que sea
de su preferencia para representar diferentes habitad animales.

- Cierre: Cuestionar a los alumnos qué sintieron al representar a diferentes animales, qué sintieron al observar a sus
compafieros representando animales, cuales animales les costé mas dificultad representar y adivinar.

- Variantes/Adaptaciones: Los nifios con movilidad limitada pueden hacer movimientos con brazos o gestos faciales; se
adapta la pasarela segiin necesidades.

- Observaciones para el Facilitador: Prever el material como hoja de papel crepé para representar la alfombra y los
recursos tecnolégicos.

. . < Criterios de Evaluacion
Procesamiento y Retroalimentacion
- Indicadores de Exito: Manifestaciones en cuanto
a niveles de atencién, pensamiento critico para la
resolucion de problemas, propuestas creativas,
seguridad y autoestima al usar su cuerpo, respeto
y atencién al turno de compafieros.

- Observaciones sobre el Grupo: Autoestima,
autorregulacion, seguridad, empatia y observacion
critica.

- Consideraciones Adicionales: Se pueden sugerir
roles en caso de que los alumnos requieran ayuda.
- Posibles Dificultades/Retos: Seguridad vy
disposicién por parte de todos los alumnos.

- Preguntas de Reflexion/Debate: ;Qué aprendimos que
no sabiamos? ;Qué fortalecemos mediante este juego?
¢(Para qué nos sirve trabajar de manera individual, en
parejas y con todo el grupo? ;Me costé trabajo representar
algdn animal y por qué?

- Temas de Discusién: Cualidades y capacidades fisicas,
uso de nuestro cuerpo para representar, seguridad al
participar con nuestros companfieros, ventajas de trabajar
en parejas.



S en movimiento
:Rincones de trabajo

Alumnos de
preescolar
Objetivos
20-25 alumnos.
Ndmero de participantes organizacién equipos Desarrollar  habilidades motrices
de 4 integrantes L bésicas y fortalecer la convivencia a
Objetivo general . Lo -
través de wun circuito lddico y
cooperativo.
Duracién estimada 45 min. aprox.
e Coordinar  movimientos  de
Espacio Patio escolar desplazamiento, salto, trepa y
equilibrio.
e Seguir instrucciones y respetar
Aros, nlimeros, Objetivo especifico turnos.

e Colaborar con compafieros en
actividades fisicas grupales.

e Usar su cuerpo como medio de
expresion, disfrute y exploracién.

colores, banco bajo,
cuerda, masking-tape,
gusano de juguete,
cajas de cartén, mesas,
pelotas suaves, conos,
pelotas grandes y
costales

Materiales

Descripcion detallada
- Introduccion/Presentacion: Explicar a los alumnos que en esta ocasion trabajaremos por rincones o circuitos de
trabajo, haciendo equipos en los que trabajaremos de manera simultdnea cada 7 minutos y cuando diga cambio nos
tocara cambiar de estacién y acomodar el material como estaba asignado, explicar qué realizaremos en cada estacién y
como participaremos. Organizar los equipos en cada estacion.
- Desarrollo: Asignar los equipos y ejecutar las acciones en cada estacién y contabilizar el tiempo que dure cada equipo en
las diferentes estaciones.
Estacion 1. Salta y cuenta. Los nifios saltan dentro de los aros diciendo el nimero o color que esta marcado en cada uno.
Si pueden, cuentan en voz alta hasta el nimero del aro.
Estacion 2. Camino del equilibrio. Los nifios caminan sobre la linea o banco tratando de no caer. Pueden imitar animales
(caminar como gato, pato, 0s0).
Estacién 3. Tunel misterioso. Pasar gateando por el tdnel hasta salir al otro lado. Pueden llevar una “piedra magica”
(pelota pequefia) de un lado a otro.
Estacién 4. Lanza y acierta. Desde una marca, los nifios lanzan una pelota intentando encestarla dentro del aro o caja.
Cada acierto se celebra con una palmada grupal.
Estacién 5. Empuja y rueda en equipo. Por parejas, deben empujar una pelota grande o costal hasta una meta sin
soltarla. Luego regresan rodando o caminando.
- Cierre: Finalmente invitar a todos a realizar un circulo, hacen estiramientos y respiraciones para relajarnos. Cuestionar a
los alumnos ¢Cudl estacién fue tu favorita?, ;Como te sentiste?, ;Qué aprendiste de tu cuerpo? ;Qué dificultades tuvieron?
¢Qué habilidades pusieron en practica?
- Variantes/Adaptaciones: Adaptar una bolsa abierta en lugar de un costal para nifios con movilidad limitada.
- Observaciones para el Facilitador: Prever el material con anticipacion la organizacién del material.

. . . Criterios de Evaluacion

Procesamiento y Retroalimentacion - Indicadores de Exito: Manifestaciones en cuanto a niveles
- Preguntas de Reflexién/Debate: ;Qué aprendimos que de integracion, habilidades fisicas, capacidad de resolucién
no sabiamos? ;Qué fortalecemos mediante este juego? de problemas, respeto en las areas de trabajo. ‘
¢Cémo nos sentimos al trabajar en equipo? ;Qué logramos - Observaciones sobre el Grupo: Autoestima, seguridad,
hacer? ¢Qué podemos mejorar? colaboracién, cooperacién, respeto de espacios.

. .. . . L. - Consideraciones Adicionales: Se pueden cambiar las
- Temas de Discusién: Cualidades y capacidades fisicas, actividades propuestas segun los objetivos o habilidades a

uso de nuestro cuerpo para representar, seguridad al desarrollar.

resolver retos fisicos, integracion en los equipos y grupales. - Posibles Dificultades/Retos: Trabajar de manera
simultanea cuando estan poco adaptados.
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Fichano. 1

Objetivos

mnos de primer grado de primaria
Identificar y asociar
sonidos iniciales de
palabras con su
representacion
grafica.

Objetivo

20 a 30 alumnos (organizados en
general

participantes equipos de 5)

Duracion
estimada Favorecer el

40 a 45 minutos

desarrollo de la
conciencia fonolégica

Espacio Aula o cualquier espacio abierto Y Ay
Objetivo gré.ﬁ'ca a tra\fé§ de
-Tarjetas con imagenes claras y especifico actividades |udicas

llamativas que permita

-Tarjetas con letras moviles i.der?tif.icar,

Materiales -Sobres o cajas con etiquetas de letras dlscr|m|nar¥
-Lupa de juguete por equipo representar sonidos
-Hojas de trabajo iniciales de palabras

-Sticker o estampas para premiar

@ Descripcion detallada

- Introduccién: El docente se disfraza de detective(opcional solo puede llevar una lupa)para simular se el “Jefe de
Detectives de Letras”, les dice: “Hoy tenemos la misién de encontrar letras, pues hay palabras que perdieron la letra
con la que empiezan o su primer letra, y solo los mejores detectives podran encontrarla usando sus oidos y su vista...
¢Quieren descubrirlas?

-Dinamica para formar equipos, a cada equipo se le entrega una lupa o distintivo

- Instrucciones: Los equipos rotan por cuatros estaciones

Estacion 1: Escucho y adivino

-El maestro dice palabras haciendo énfasis en el sonido de la primer letras (e]. casa, mano)y los alumnos deben
levantar la tarjeta con la letra inicial correspondiente

Estacion 2: Completo la palabra

-Se presentan imagenes sin la letra inicial(ej __asa, __una) los alumnos deben colocar la letra faltante

Estacién 3: Dibuja el sonido

-A partir de un sonido que el maestro da (ej. m) los nifios deben dibujar un objeto que empiece con ese sonido
Estacidn 4: Caza de letras

-Con anticipacion, se esconden tarjetas de letras por el salon, los nifios deben encontrar la letra inicial del sonido inicial
que el maestro dara.

*Es importante mencionar que el docente al pronunciar las palabras debe resaltar, incluso exagerar el sonido
de las letras; recordar que las letras tienen sonido no nombre.

Criterios de Evaluacion
Formativa: Observacién directa del reconocimiento sonoroy

Cierre y Procesamiento eloccion de letras

- Formados en un circulo conversar sobre: -Lista de cotejo:

-Preguntas de reflexién:;Qué sonidos * ldentifica sonido inicial

descubrimos hoy? ¢;Qué palabras iniciaban con la * Asocia letras correspondientes

misma letra? e Participa activamente

-Se entregan stickers o diplomas simbolicos. -Autoevaluacién: cada nifio completa una hoja con pictograma:

¢Coémo te sentiste hoy? ;Qué palabra te gusté mas?



Ficha no. 2

losas del

os de primer grado de Obietivos
primaria )

Desarrollar la percepcion
20 a 30 alumnos (organizados en visual, la orientacion
participantes equipos de 3 a5 nifios) Objetivo espacial y el
especifico reconocimiento de formas
D L. geométricas mediante el
uracién ,
. 45 a 50 minutos uso del tangram
estimada
AUl h . i Desarrollar habilidades
Espacio uia, canc at? estpauo amptio de pensamiento
apierto i espacial, reconocimiento
Objetivo . P
general de figuras geométricas y
-Tangrams individuales de foamy coordinacién visomotriz
o madera a través del uso ludico y
. -Plantillas de figuras(objetos, creativo del tamgram
Materiales )
animales)
-Carteles con nombres de figuras
-Hojas de trabajo

Descripcion detallada
-Introduccién: Mostrar un tangram grande
-Decir a los ninos que ese es un rompecabezas muy antiguo llamado Tangram, con solo 7 piezas se
pueden crear muchas figuras. Hoy seremos creadores de figuras misteriosas
-Instrucciones: Proporcionar a cada nino un tangram y dar u tiempo para que lo manipulen, dejarlos
armar figuras de manera libre.
-Hacer preguntas sobre las formas de figuras que tiene el tangram ;Qué formas ven? jCual es la mas
grande? ;Cual la mas pequena?
-Repartir las plantillas con figuras
-Momento 1: Imitacion guiada; el docente guia la construccién de una figura simple en el pizarron
para que los ninos la reproduzcan.
-Momento 2: Retos por equipo; cada equipo elige una plantilla de figura (barco, animal, etc.)
-Colaboran para recrearla y luego la presentan. Se valora la creatividad y el trabajo en equipo
-Momento 3: Figuras propias; cada nino inventa su propia figura de manera libre, la remarca en una
hoja y le pone su nombre.

Criterios de Evaluacion
--Formativa: Observacién directa del uso correcto del

Cierre y Procesamiento

"LOS nifios comparten su figura inventada con el grupo. tangram, reconocimiento de figuras, coordinacion y
- Preguntas de reflexion: ;Qué aprendimos del trabajo en equipo.
tangram? ¢Cudl fue tu figura favorita? ;Fue dificil o

-Lista de cotejo:
e |dentifica formas
e (Construye con precisiéon
e Participay coopera.
-Autoevaluacion: con caritas de emociones contestar
e ;Me gusto jugar?
e ;Pude armar una figura?
e ;Cémo me senti?
e ;Cual fue mi figura favorita? (dibujarla)

divertido?



Ficha no. 3

de las mayusculas

umnos de primer grado de
primaria
Objetivos
Numero de de 20 a 30 integrantes (organizados en
participantes equipos de 4 0 5) Fomentar el uso de las
- letras mayusculas en la
Objetivo . y .
escritura inicial,
.. general .
Duracion =6 o reconociendo su
. minutos P
estimada funcién
Espacio Salén, patio o cancha Favorecer el
reconocimiento y uso
correcto de las letras
-Tarjetas con oraciones incompletas o . mayusculas al inicio de
. etivo .
Incorrectas os fecfﬁco oraciones, nombres
-Letras moviles en mayusculay P propios, lugares 'y
. minuscula i i
Materiales _ ape.llldos mgdlante
-Tarjetas con nombres de lugares 'y actividades visuales y
nombres(con errores y correctos) cooperativas
-Caja sorpresa
-Lapices, colores y hoja de trabajo

Descripcion detallada

- Introduccién: Conversar con los alumnos sobre las letras mayusculas y su uso...Las letras mayusculas son como
super héroes; siempre van al inciso de una oracién y para decir el nombre de alguien o de un lugar importante
dando ejemplos. El dia de hoy seremos parte del Club de las mayusculas

- Instrucciones: Formar equipos de preferencia 4, cada equipo en una estacion

Estacion 1:;Qué falta aqui? Tarjetas con oraciones sin mayusculas. Deben corregirlas y subrayar las palabras
que comienzan con mayuscula

Estacion 2: El club de los nombres Tarjetas con nombres comunes escritos en minuscula. El equipo debe
corregirlas

Estacidn 3: Arma tu oracion: usan tarjetas de palabras para construir una oracién correcta, colocando la primer
palabra en mayuscula

Estacidn 4: Caza letras gigantes Con anticipacidn se esconden letras en el salon de clases, deben encontrar las
letras mayusculas, decir su sonido y un ejemplo de su uso.

Cierre y Procesamiento Criterios de Evaluacion

-Entregar hoja de trabajo con actividad de uso - Formativa: observacién directa del uso de reglas
de mayusculas ortograficas
-Preguntas de reflexién: en circulo, el docente -Hoja de trabajo
pregunta -Lista de cotejo por equipo:
= ;Qué aprendimos sobre las e Reconoce uso de mayusculas al iniciar una
mayusculas? oracién
= (Do6nde debemos usarlas? « Identifica nombres propios correctamente

= ;Cudl estacion fue tu favorita?  Participa en equipo



Ficha no. 4

sonidos y letras

i

Alumnos de primer grado de 8 N
S Objetivos
primaria
Fortalecer la conciencia
Nimero de 20 a 30 alumnos(jugando de fonolégica y la relacién
participantes manera |nd|V|dUa|) socoro_gra’fica mediante
.. el reconocimiento de
Objetivo . A
L sonidos iniciales y la
Duracién . general ..
estimada 45 a 50 minutos asociacion con su
representacion escrita a
través del juego de
Espacio Salén o patio loteria
-Tablas de loteria normal Reconocery asociar
Tablas de loteria solo con el sonidos iniciales de
nombre del dibujo. palabras con su
Materiales -Fichas o frijolitos para marcar Objetivo correspondiente
i e representacion grafica en
las gasﬂlas. ) especifico P dad I’d'g
-Tarjetas de loteria con el actividades ludicas que
nombre escrito en grande involucren la
identificacion visual y
auditiva

8 Descripcion detallada

- Introduccién: Preguntar a los nifios si conocen la loteria, si han jugado alguna vez y si saben cdmo se juega

- Instrucciones: Invitar a los alumnos a tomar un tablero de la loteria normal

-Jugar a la loteria.

--Pedir a los nifios que cambien el tablero, ahora por uno que no tiene dibujos, solo letras

--Variantes: Jugar nuevamente ahora con esa variante, dar tiempo para que los alumnos observen la palabray la
busquen; hacer énfasis en el sonido

- Observaciones para el Facilitador: Durante la actividad reflexionar con los alumnos sobre el sonido de las letras,
establecer comparaciones

Cierre y Procesamiento Criterios de Evaluacién
- Hacer un dictado con palabras de la loteria -Formativa: Observacién durante el juego
Preguntas de Reflexién/Debate: ¢ Reconoce sonido inicial
¢Qué letras escuchaste mas? ¢ Asocia palabra con imagen
¢Qué palabra te gusto mas?  |dentifica letra correspondiente
¢Cual fue tu versién favorita? e Escribe palabras identificando sonidos.

¢Fue facil encontrar las palabras?



Ficha no. 5
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Alumnos de primer grado de
primere PR N\ I I )
primaria Objetivos
umero de 20 a 30 alumnos(trabajando en Fomentar la
participantes parejas) segmentacion silabica a
Objetivo través del
. general reconocimiento de las
Duracion I partes que forman una
estimada palabra
Espacio Salon de clases o espacio abierto Formar palabras
segmentadas en silabas
_ utilizando tarjetas
: . 2t : Objetivo .
-Tarjetas con silabas méviles (ej. ma, . manipulables que
especifico . . .
sa, ta) permitan visualizar y
Materiales -Tarjetas con imagenes con nombre armar palabras de uso
cortadas en silabas(ej. gato, mesa) comun.
-Hojas de trabajo y de autoevaluacién

8 Descripcion detallada

ntroduccion: Explicar a los nifios que las palabras pueden separarse o “romperse en pedacitos” lamadas silabas .
Hoy vamos a formar palabras como si fueran rompecabezas.
Como ejemplo, el maestro muestra la palabra gato acompafiada la imagen y separada en silaba, y dice ga-to, luego
junta las piezas para que se forme la palabray la imagen.
- Instrucciones: Entregar a cada parejas imagenes recortadas en silabas y un grupo de silabas.
Cada equipo debe unir primero las imagenes con silabas para armar la imagen formarla palabra correcta; después
solo utilizando las silabas formaran palabras dadas por el maestro. Resolver hoja de trabajo donde vienen imagenes
con palabras cortas, formarlas con las silabas y escribirlas.
- Variantes: #1 Cuando los alumnos es tan en un nivel silabico- alfabético o alfabético se les pueden dar las
imagenes sin nombre para que ellos formen la palabra #2 Se puede trabajar también la clasificacién de palabras
largas y cortas palmeando las palabras en silabas #3 Partiendo de una imagen o palabra inventar oraciones cortas

Cierre y Procesamiento Criterios de Evaluacion
- Los alumnos presentan una palabra y la segmentan en
voz alta. -Formativa: Observacion directa:
El docente resalta la importancia de unir silabas para leer * Segmenta palabrasy une silabas
y escribir palabras correctamente

e Reconoce las silabas iniciales
e Participa activamente
e Escribey lee palabras.

-Autoevaluacién:
¢Pude formar palabras? ;Cual fue mi palabra
favorita? ;Me diverti armando palabras?



Ficha no. 6

Alumnos de primer grado de primaria

Desarrollar la nocién de
Ndmero de 20 a 30 nifios (organizados en equipos de Objetivo reparto equitativo

participantes 4 participantes) general mediante el uso

material concreto

Dul-'acwn 40 a 45 minutos . .
estimada Resolver situaciones de
reparto igualitario
Objetivo utilizando objetos reales
Espacio Salon o patio especifico para identificar cuantos
elementos le tocan a cada
-Platos o cajitas(1 por alumno) participante
-Fichas, tapitas, frutas de plastico, bloques
o dulces.
Materiales -Tarjetas con situaciones de reparto

-Hojas de trabajo para registrar
-Crayones o lapices
-Hoja de autoevaluacion

8 Descripcion detallada

- Introduccién: El maestro plantea la siguiente situacion “Imaginen que tenemos que repartir la comida del
recreo entre los compafieros” ;Cémo harian para que a todos les tocara lo mismo?

- Instrucciones: Se muestra una situacién simple (6 manzanas entre tres nifios). El docente reparte una a
cada quien hasta que se terminen y pregunta: ;Cuantas le tocaron a cada uno? ;Sobraron?

-Cada equipo recibe una tarjeta-problema y los materiales

-Realizan el reparto en equipo y registran la cantidad que recibié cada uno

-Algunos equipos exponen sus resultados

Cierre y Procesamiento Criterios de Evaluacion
-Preguntas de Reflexién: Se pregunta:
¢Qué hicieron para repartir bien? -Formativa:
¢Qué pasa si no alcanza para todos igual?;A todos les toco  Participa activamente en la resolucién del
lo mismo? problema

e Realiza repartos justos con material
concreto y hace buen uso de este.
e Explica lo que hizo con sus propias palabras
Autoevaluacién pictografica:
e ;Pude repartirigual?
e (Me gusto la actividad?
e Hacer un dibujo de su reparto



EL GRAN DEBATE
. DE LOS ANIMALES

Ficha no. 7

Alumnos de 4to grado 8 Objetivos
{imero de participantes 20230 alumngs [Enpes s
a 6 nifos) Fomentar el desarrollo del
A pensamiento criticoy la
Objetivo general capaeidd de
Duracion estimada 45-60 minutos argumentacion.
Salén de clases con espacio Que los nifios investigueny
Espacio para mover las sillas y mesas, defiendan las caracteristicas
o un area amplia. Objetivo y necesidades de diferentes
especifico animales, practicando la
escucha activa y el respeto
Tarjetas con nombres de por las opiniones ajenas.
animales, pizarroén,
Materiales marcadores, quizas algunos
disfraces o elementos simples
para caracterizarse (opcional).

Descripcion detallada

Introduccién/Presentacion: El docente les dara una bienvenida animosa e invitandolos a convertirse en expertos en el reino animal,
despues se les explicara que cada equipo representara a un animal y su misién sera convencer a todos de por qué su animal es el mas
sorprendente, el que mas necesita nuestra ayuda, o el que tiene la adaptacién mas interesante.

Instrucciones Paso a Paso

1.Formacién de equipos: Divida a los nifios en grupos de 4 a 6, dependiendo del numero del grupo.

2.Asignacion de animales: Cada grupo recibirad una tarjeta con el nombre de un animal diferente.

3.Investigacién y preparacién (20 minutos): Se pedira a cada grupo que investiguen su animal con los medios que tengan disponibles
(libros, computadora o sus propios conocimientos, asi mismo con ayuda del docente), deberan identificar 5 caracteristicas importantes en
las siguientes preguntas: ¢Dénde vive? ;Qué come? ;Cémo se defiende? ;Qué habilidades tiene? ;Por qué es especial?, posteriormente el
docente debera animarlos para dar argumentos.

4.Presentacién de argumentos (5 minutos por grupo)

Cada grupo tendra 5 minutos para presentar sus argumentos al resto de la clase, destacando las particularidades de su animal.

Pueden usar dibujos, gestos o incluso pequefios "disfraces" si lo desean para hacerlo mas divertido.

5. Ronda de preguntas y respuestas (10-15 minutos):

Después de cada presentacién, los demas grupos podran hacer preguntas al grupo que presento.

Variantes/Adaptaciones: Los debates pueden centrarse en qué animal en peligro de extincién necesita mas atencién o qué medidas se
podrian tomar para protegerlo,

Observaciones para el Facilitador: Animar a los nifios a participar, investigar, escuchar atentamente opiniones de los demas.

Q Desarrollo y Procesamiento @ Criterios de Evaluacion

Preguntas de Reflexion/Debate:

e /Qué fue lo mas interesante que aprendiste sobre tu animal o sobre el
animal de otro equipo?

e ;Cambiaste de opinion sobre algtin animal después de escuchar a tus
compafieros? ;Por qué?

Temas de Discusién:

e La biodiversidad y la importancia de cada especie en el ecosistema.

e Las adaptaciones de los animales a sus diferentes habitats.

Indicadores de Exito: Participacion, claridad de argumentos, uso de
evidencia, escucha activa y respeto y pensamiento critico.
Observaciones sobre el Grupo: Identificar a los nifios que
sobresalen en la argumentacion y a aquellos que necesitan mas
apoyo para expresarse.

Consideraciones Adicionales: Esta actividad se puede extender a lo
largo de varios dias si se desea una investigacion mas profunda.
Posibles Dificultades/Retos: Dificultad para encontrar informacion,
desacuerdos o discusiones.



Ficha no. 8

de Noticias Falsas
ake News) |

erales

Alumnos de 4to grado Objetivos

blico objetivo

Ntmero de participantes 20 a 30 alumnos (individual o Desarrollar la habilidad

2 R Objetivo basica de discernir entre
general informacion verdadera y
.z : . falsa.
Duracién estimada 35-40 minutos

Que los nifios

Espacio Salén de clases Objetivo identifiquen 1-2
especifico elementos clave que
3 a 4 "noticias" impresas P sugieran la veracidad o
Materiales (algunas reales, algunas falsedad de una noticia.
inventadas), hojas de trabajo
simplificadas.

8 Descripcion detallada

Introduccién/Presentacién: El docente presenta el proyecto haciendoles entender que seran detectives de la verdad, desenmascarando
algunas noticias que no son del todo ciertas.
Instrucciones Paso a Paso:
1.¢(Qué es una "noticia falsa"? (5 minutos):
e Explica brevemente qué esy por qué es importante (ej. no creer cosas equivocadas). Den 2-3 pistas rapidas: ¢Tiene muchos errores? ¢El
titulo es muy exagerado?
2.Analisis rapido de noticias (20 minutos):
e Entrega a cada nifio (o pareja) 3-4 noticias cortas.
e Enuna hoja de trabajo simplificada, por cada noticia deben responder: ";De qué trata?", ";Te parece real o falsa?"y "¢Por qué?" (usando
las pistas).
3.Puesta en comun (10-15 minutos):
¢ Revisen cada noticia rapidamente. Que cada nifio o pareja diga su conclusién y su razén principal.
e Refuerza la idea de "pensar antes de creer".
Variantes/Adaptaciones:
¢ Una sola noticia por grupo: Cada grupo analiza una noticia diferente y luego la comparten.
¢ Enfoque en fotos: Solo usen imagenes para que los nifios determinen si son reales o editadas.
Observaciones para el Facilitador:
e Mantén las noticias cortas y con lenguaje sencillo.
e Las "noticias falsas" deben ser obvias pero creibles para su edad, sin ser alarmantes.

Q Desarrollo y Procesamiento 8 Criterios de Evaluacion
Preguntas de Reflexién/Debate: Indicadores de Exito:
e ;Cual fue la pista mas util para saber si una noticia era falsa?  Observaciones sobre el Grupo: Identificacién de elementos:
e ;Por qué es importante no compartir noticias falsas? Sefialaron al menos 1-2 pistas de falsedad/veracidad. Conciencia:
¢ ;Qué harias si vieras una noticia muy extrafa? Demostraron entender la idea de verificar la informacion.
Temas de Discusion: Consideraciones Adicionales: Justificacion: Explicaron brevemente
e Laimportancia de informarse adecuadamente. Su razonamiento.
e Buscar informacion en paginas veridicas. Posibles Dificultades/Retos: No buscar oportunamente en paginas

veridicas.



Ficha no. 9

omunidad Ideal!

enerales

Alumnos de 4to grado a Objetivos

blico objetivo

) . 20 a 30 alumnos Fomentar el pensamiento
Nuimero de participantes (Gruposde3a5 Objetivo critico sobre problemas y
nifos) general soluciones en su entorno
cercano.
Duracién estimada 40-45 minutos
Que los nifios
. Salén de clases con Objetivo |den'F|f|quen -2
Espacio o necesidades en su
mesas para grupos. especifico comunidad y propongan
soluciones visuales.
Hojas grandes,

Materiales -
marcadores, lapices.

@ Descripcion detallada

Introduccién/Presentacién: El docente presenta el proyecto haciendoles entender que seran disefiadores de ciudades y
construiran una comunidad ideal en papel, pensaremos qué problemas hay y como podemos solucionarlos para hacerla un
lugar increible para vivir.
Instrucciones Paso a Paso:

® ;Qué es una comunidad y qué mejorariamos? (5-10 minutos):

Hablen rapido sobre qué es una comunidad (el barrio, la escuela). Pregunta: ";Qué les gustaria mejorar de nuestra comunidad o
barrio?" (ej. mas limpieza, mas arboles, un parque mejor).

¢ Identificacion de problemas y lluvia de ideas (15 minutos):

En grupos, elijan 1 o 2 problemas o necesidades importantes que vean.

Hagan una lluvia de ideas rapida sobre 2-3 soluciones posibles para esos problemas. ;Cémo se veria la solucion?

e Disefio rapido de la "Comunidad Ideal" (15 minutos):

En una hoja grande, cada grupo dibuja su "Comunidad Ideal" incorporando las soluciones que propusieron. No tiene que ser un
dibujo perfecto, solo que muestre sus ideas.

Pueden etiquetar las soluciones con una palabra o frase corta.

e Presentacion de proyectos (5-10 minutos):
Cada grupo presenta su dibujo y explica qué problema solucionaron y cémo. Anima a 1-2 preguntas rapidas de la clase.
Variantes/Adaptaciones: Problema Unico: Toda la clase se enfoca en un solo problema y cada grupo propone una solucion
diferente.
Observaciones para el Facilitador: Mantén el foco en la creatividad y la resolucién de problemas, no en la perfeccion artistica.

Q Desarrollo y Procesamiento @ SHEIPECR SEEELT

Preguntas de Reflexién/Debate: -Indicadores de Exito: Identificacién de problemas: Sefialaron
e ;Cual fue la solucién mas creativa que vieron hoy? problemas claros.
e ;Por qué es importante que todos ayudemos a nuestra comunidad? Observaciones sobre el Grupo: Colaboracion: Trabajaron
e ;Qué te llevas de esta actividad para pensar en tu propio barrio? juntos en el grupo.
Temas de Discusién: Consideraciones Adicionales: Mostrar videos cortos sobre una
comunidad y sus ejemplos.
Posibles Dificultades/Retos: Conflictos en grupos y gestién del
tiempo



Ficha no. 10

¢Y si todos fuéramos
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Y 51 TODOS FUERAMOS
ROBOTS?

Publico objetivo

Alumnos de 4to grado

a Objetivos

20 230 al divid Desarrollar el pensamiento
Ndmero de participantes | -~5°"° E,mgg)s (se divide Objetivo critico y la expresion oral

quip I mediante el andlisis de ideas

genera opuestas.

Duracién estimada 25-30 minutos
E . Al Argumentar y respetar
spacio ula Objetivo diferentes puntos de vista
especifico sobre una situacion
. hipotética.
Carteles con ideas, P
Materiales tarjetas de roles,

cronémetro

8 Descripcion detallada

Introduccion/Presentacion: La maestra plantea una pregunta: ;Cémo seria el mundo si todos fuéramos robots? Se presenta
como un juego de imaginar y debatir.

Instrucciones Paso a Paso:

1.Dividir la clase en dos equipos: uno a favor y otro en contra de la idea.
2.Dar 5 minutos para preparar argumentos (pueden usar tarjetas de ideas).
3.Comenzar el debate con intervenciones alternadas.
4.Cada grupo expone sus puntos y responde al otro.
5.Al final, reflexionar todos juntos sobre los aprendizajes.
Variantes/Adaptaciones (Opcional): Usar dibujos para representar ideas si hay estudiantes con dificultades verbales y
ofrecer frases guia para quienes necesiten apoyo.
Observaciones para el Facilitador: Fomentar el respeto durante las intervenciones y moderar para asegurar tiempos

equilibrados.

Desarrollo y Procesamiento

Preguntas de Reflexion/Debate:

e ;Fue dificil defender su punto de vista?
¢ ;Cambiaron de opinion al escuchar al otro equipo?
¢ ;Qué aprendieron sobre respetar otras ideas?

Temas de Discusion:
e Ladiversidad de opiniones.

e Tecnologia y sus implicancias en la vida diaria.

Criterios de Evaluacion

Indicadores de Exito:

e Argumentos claros y relevantes.

e Turnos respetados durante el debate.
¢ Escucha activa del grupo contrario.

Observaciones sobre el Grupo:
e ;Participaron todos de forma activa?
e ;Se expresaron con seguridad?

Consideraciones Adicionales:

Utilizar ejemplos cercanos (robots, tecnologia cotidiana) para mayor
conexion.

Posibles Dificultades/Retos: Que algunos nifios se inhiban o no
comprendan la dindmica del debate.



Ficha no. 11

Objetivos

Publico objetivo Alumnos de 4to grado

20 a 30 alumnos (se divide Promover la reflexion sobre

Numero de participantes en dos equipos) Objetivo valores y normas sociales a
general través de la construccién de
un mundo imaginario.
Duracion estimada 30 minutos
. . . Identificar elementos
Espacio Aula o espacio abierto necesarios para una
Objetivo convivencia armoénica
Cartulinas, marcadores, especifico mediante'el trabajo
. .. ) colaborativo.
Materiales tijeras, revistas para

recortar, pegamento

Descripcion detallada

Introduccién/Presentacién: El docente explica que cada grupo va a imaginar cémo seria un mundo perfecto, donde todos se
respeten y vivan felices.
Instrucciones Paso a Paso:
1.Formar grupos pequefios.
2.Cada grupo decide como seria su “mundo ideal”: qué normas habria, qué valores serian importantes, cémo se ayudarian las
personas, etc.
3.Representan su mundo en una cartulina usando dibujos, palabras o recortes.
4.Cada grupo expone su cartel al resto de la clase.
Variantes/Adaptaciones (Opcional): Se puede hacer una maqueta si el grupo tiene tiempo adicional y uso de pictogramas para

estudiantes con dificultades en la escritura.
Observaciones para el Facilitador: Guiar a los estudiantes a pensar en aspectos concretos como justicia, empatia, igualdad.

Criterios de Evaluacion

Indicadores de Exito:
¢ El cartel refleja valores positivos y propuestas concretas.
Desarrollo y Procesamiento  Participacion activa de todos los miembros.
¢ Reflexion clara durante la exposicién.

Preguntas de Reflexion/Debate:

e ;Qué normas eligieron y por qué? Observaciones sobre el Grupo:

¢ ;Qué hace a su mundo un lugar justo? » ¢Trabajaron en equipo?

e (Qué problemas del mundo real quisieron evitar? ~ * ¢Pudieron expresar ideas propias?

Consideraciones Adicionales:

Temas de Discusion:
Brindar tiempo suficiente para la reflexiéon antes de comenzar a dibujar o

e Convivencia, justicia, equidad.

e Importancia de las reglas y del respeto mutuo. recortar.
Posibles Dificultades/Retos:

¢ Dificultad para concretar ideas.
¢ Dominancia de un nifio sobre el resto del grupo.



Ficha no. 12

ives del Cuento

personajes y eventos

—

Objetivos
Publico objetivo Alumnos de 4to grado
| divid Fomentar la comprensién
= A 20 a 30 alumnos (se divide ;
Numero de participantes umnos (se divi bieti lectora y el pensamiento
en dos equipos) Objetivo . )
I critico mediante la
genera reconstruccion loégica de un
Duracién estimada 30 minutos AL,
E . Aula o bibli | Identificar elementos
spacio ula o biblioteca escolar narrativos clave (personajes,
Objetivo ambiente, problemay
. ifi solucién) para completar
Hojas con cuentos especifico . )p . P
incompletos. l4pices una historia de forma
Materiales PICLos, lapices, coherente.
colores, fichas de

8 Descripcion detallada

Introduccién/Presentacién: El docente explica que se han extraviado partes de cuentos y que los estudiantes deberan convertirse
en “detectives literarios” para reconstruirlos usando pistas légicas y su imaginacién.

Instrucciones Paso a Paso:
1.Dividir a los estudiantes en grupos de 4 a 6.

2.Entregar a cada grupo una hoja con un cuento que tenga el inicio y final, pero con el desarrollo faltante.
3.Proporcionar tarjetas con pistas (personajes, acciones, lugares).
4.Los estudiantes deben usar las pistas y debatir cual seria la mejor forma de completar el cuento.

5.Escribir y luego leer su reconstruccién al grupo.

Variantes/Adaptaciones (Opcional): Para grupos mas avanzados, entregar solo el inicio y pedir que creen un final I6gico y
estudiantes con necesidades de apoyo pueden trabajar con cuentos mas cortos o imagenes en lugar de texto.
Observaciones para el Facilitador: Observar como argumentan sus decisiones y estimular la participaciéon equitativa dentro del

grupo.

Desarrollo y Procesamiento

Preguntas de Reflexion/Debate:

e ;Por qué eligieron ese desarrollo para el cuento?

¢ ;Qué pistas fueron las mas utiles?

¢ ;Qué aprendieron sobre cémo se estructura una
historia?

Temas de Discusion:
e Coherencia en las narraciones.
¢ Laimportancia de cada parte de un cuento.

Criterios de Evaluacion

Indicadores de Exito:

¢ El cuento reconstruido tiene coherencia.
e Todos los miembros del grupo participan.
e Explican de forma clara sus decisiones.

Observaciones sobre el Grupo:
e ;Trabajaron de forma colaborativa?
¢ ¢;Respetaron las ideas de los demas?

Consideraciones Adicionales:
Ajustar la dificultad del texto segun el nivel del grupo.
Posibles Dificultades/Retos:

¢ Dificultad para llegar a acuerdos en grupo.

¢ Problemas de lectura fluida.



Ficha no. 13

Alumnos primaria
alta (3° a 6°)

Publico objetivo

Todos los que

Ndmero de participantes
P P deseen.

Duracion estimada 30 a 45 minutos

Cien problemas,
mil soluciones

Objetivos

Desarrollar la capacidad
de los estudiantes para
plantear soluciones
alternativas, resolver
problemas de manera
ordenada y fomentar el
apoyo y la colaboracion
en el trabajo grupal.

Objetivo
general

Salén con mesasy

Espacio .
P sillas

Papel, plumasy

Materiales :
caja grande.

e Plantear  soluciones
alternativas.

e Resolver problemas
ordenadamente.

e Fomentar el apoyo y
la colaboracién.

Objetivo
especifico

Descripcion detallada

Introduccién/Presentacién: El docente o animador reparte a los participantes
boligrafos y hojas de papel en las que escribirdn un problema que hayan
tenido o que tengan, y ante el cual no sepan qué accién tomar. No deberan
escribir su nombre o cualquier otro dato que los identifique, por lo que debera
ocupan un lugar que les permita privacidad. Motiva la resolucion de conflictos
y los objetivos de la actividad.

Instrucciones Paso a Paso:

¢ 1. Escribo mis problemas.

Los estudiantes atienden las indicaciones y escriben una situaciéon conflictiva
para ellos.

e 2. Unir problemas

El animador recoge las hojas y las coloca en la caja, las revuelve bien y las
reparte, una a cada integrante del grupo.

e 3. Buscar soluciones

Cada participante estudia el problema escrito en el papel que sacé de la caja, lo
define lo mas claramente posible y plantea una o varias soluciones.

Desarrollo y Procesamiento

Preguntas de Reflexién/Debate:

1.:Es bueno hablar de los conflictos que existen en este grupo? ;Por
qué?

2.¢/Qué pasa si no lo hablamos?

3.¢Existird un antes y un después de la actividad?

4.;El anonimato es necesario?

- Temas de Discusion:
e Las relaciones sanas necesitan conversaciones incomodas.
¢ Los conflictos se solucionan dentro del espacio necesario.
e Es necesario tener presentes los valores para la sana convivencia y
que sean la base para la toma de decisiones.

e 4. Por altimo

Cada persona pasara al frente a exponer el problema que le
correspondi6 y las soluciones que él propone.

¢ 5.A proponer

Se genera une mesa de discusién y opiniones entre todos los
participantes, en la mesa el animador actia como moderador.
Variantes/Adaptaciones:

Si se dispone de tiempo, que todos los problemas pasen por cada
persona, para generar bastante opciones de solucién. Con ayuda
del pizarrén, puede realizarse un resumen de problemas y
soluciones.

Observaciones para el Facilitador:

e Mantener una actitud neutra y promover en todo momento los

valores fundamentales para la sana convivencia.

Criterios de Evaluacion

- Indicadores de Exito: Observar la reduccién de
conflictos dentro y fuera de un espacio, asi como una
mejor convivencia entre todos los integrantes del
grupo. (Se aceptan y dialogan)

- Observaciones sobre el Grupo: Evitar la
conformacién de pequefios grupos, promover la
cohesioén grupal.

- Consideraciones Adicionales: Buscar la creacién
de un espacio de confianza.

- Posibles Dificultades/Retos: Apatia por alumnos,
incentivar su participacion en la actividad para una
mejor convivencia.



Ficha no. 14

ez, el amigo perfecto

Objetivos
Puablico objetivo Alumnosoprlrrlarla Fomentar en los estudiantes
alta (3°a 6°) el desarrollo de relaciones
.. ositivas, el valor de la
Objetivo pe .
I amistad y la capacidad de
I reconocer y mejorar sus
Numero de participantes 10 a 25 propias actitudes mediante
la autocritica.
Duracion estimada 20 a 30 minutos S v e Eee e
.. interpersonales.
Objetivo P -
3 i e Valorar la comprensién
Espacio Salén con mesasy especifico do e erisiad v fhrmerier
sillas la autocritica.
: Papel, plumas
Materiales Pe. P y

lapices

Descripcion detallada

Introduccién/Presentacién: El docente o animador comienza a hablar sobre
el valor de la amistad y la importancia de cumplir con nuestro papel de amigos
para recibir buenos tratos de los demas, sin embargo muchas veces no es facil
reconocer si lo somos, por lo que se realiza la actividad siguiente.
Instrucciones Paso a Paso:

* 1.:Qué hacer?

El animador reparte las hojas y pide que cada persona escriba en ellas las
cualidades que le parezcan basicas en un amigo.

¢ 2. Compartir

Luego de unos minutos se hace una puesta en comun, para determinar cuales
son las caracteristicas que se consideran indispensables, cudles necesarias y
cudles sin importancia.

e 3.:Yolo soy?

Con estas caracteristicas, se elabora un cuadro o cuestionario, en el que cada
persona se evalla a si misma, qué tanto posee dichas caracteristicas en su
trato con los amigos que tiene.

Desarrollo y Procesamiento

- Preguntas de Reflexiéon/Debate:
1.;Qué pasa si no somos buenos amigos?
2.¢Por qué es importante reconocer si somos 0 no buenos amigos con
los demas?
3.¢Qué es una buena amistad?
4.;Qué puedo para ser y hacer una mejor amistad?
- Temas de Discusion:
e Historias personales sobre buenos amigos.
e Formas de resolver conflictos sin pelear.
e Laamistad.
e Ideas concretas para mejorar la convivencia en el salén.
e Compromisos de grupo.

e 4. Por ultimo

El animador o docente sugiere llegar entre todos a una conclusién,
sobre las cualidades consideradas indispensables, asi como sobre
la exigencia de cada persona asi misma.

Variantes/Adaptaciones:

El docente puede preparar de antemano algunas ideas a modo de
sugerencia y presentarlas al grupo si lo cree necesario. En el caso
de los alumnos més grandes, es preferible que ellos mismos
identifiquen las caracteristicas que consideran debe tener un
amiga; si la dindmica se aplica a nifios, el animador podra utilizar
esta otra opcion.

Observaciones para el Facilitador:

e Evitar dar nombres de personas y no caracteristicas.

e Valorar la diversidad.

e Tomar los valores para la sana convivencia como prioridad.

Criterios de Evaluacion

- Indicadores de Exito: Los estudiantes demuestran actitudes
de respeto, empatia y colaboracién en sus relaciones con los
compafieros, reconocen el valor de la amistad y son capaces
de identificar aspectos de su conducta que pueden mejorar
mediante la autocritica.

Observaciones sobre el Grupo: La mayoria de los
estudiantes reconocen la importancia de la amistad y
comparten ejemplos personales durante las dinamicas;
algunos aun presentan dificultades para incluir a todos por
igual en las actividades.

- Consideraciones Adicionales: Buscar la creacién de un
espacio de confianza.

- Posibles Dificultades/Retos: Persisten actitudes de burla o
poca empatia en algunos casos aislados, lo que sefiala la
necesidad de reforzar actividades enfocadas en la inclusién y la
empatia.



Ficha no. 15

unecas y munecos

Objetivos
- . Alumnos primaria .,
Publico objetivo op o Fomentar la observacion y
alta (3° a 6°) ., o
reflexién sobre la dinamica
del grupo, valorando las
Nimero de participantes = e Objetivo rglacpqes |nterpe.rsonales e
general identificando actitudes de
aislamiento para promover
Duracién estimada 20 a 30 minutos una convivencia mas
inclusiva.
E . Salén con mesasy
spacio Hl 5 + Observar la posiciéon de
cada quien en el grupo.
Objetivo e Valorar las relaciones
Papel, lapices, especiﬁco interpersonales.
Materiales colores, tijeras, cinta ¢ Identificar a las personas
adhesiva. que se aislan.

Descripcion detallada

Introduccién/Presentacion: El docente realiza un discurso sobre la inclusién
en el grupo y la pertenencia a ellos y como es responsabilidad de todos
cuidarse e incluirse en los diferentes espacios.

* 1. Para comenzar

El maestro o encargado entrega a cada participantes materiales para dibujar y
recortar, e invita a cada quien a hacer un dibujo de si mismo y poner en él su
nombre.

e 2. Después

Luego, terminado el trabajo, todos los dibujos se ponen en un espacio
determinado.

¢ 3.Acomodar

El encargado invita a los participantes a sacar uno dibujo y pegarlo en la pared,
junto a los dibujos de las personas con las que las personas podrian tener una
afinidad o ya la tienen. Todas los dibujos deberan estar en un grupo

e 4. Por ultimo

Cuando estan todos los dibujos colocados en la pared, formando
grupos, segun afinidades, el animador invita a reflexionar sobre
coémo son las relaciones al interior del grupo.
Variantes/Adaptaciones:

* Se pueden solicitar fotografias de los participantes.
Observaciones para el Facilitador:

Es muy importante que el maestro tome en cuenta que puede
haber personas lastimadas o molestias, si prevé una situaciones
compleja, es mejor no realizar esta dindmica por el momento.

Desarrollo y Procesamiento Criterios de Evaluacion

- Preguntas de Reflexién/Debate (en autorreflexién):
1.;Como me siento en mi grupo?
2.;Me siento parte del grupo o a veces excluido/a?
3./Qué necesito para sentirme mejor con mis compafieros?
4.;Quiénes suelen participar mas y quiénes menos?
5.;Por qué crees que algunos compafieros no hablan mucho o se
apartan?
6.;Coémo podemos ayudar a que todos se sientan incluidos?
- Temas de Discusion:
e Laintegraciény pertenencia dentro del grupo.
e La participacion equitativa en actividades escolares.
¢ Las causasy consecuencias del aislamiento social entre
compafieros.
e Laimportancia de las relaciones interpersonales positivas.
e Elrespetoyla empatia como base para la convivencia.

- Indicadores de Exito: Reconoce y valora la importancia de
mantener relaciones interpersonales basadas en el respeto, la
empatia y la colaboracién y detecta actitudes de exclusion o
aislamiento entre sus compafieros y propone formas
respetuosas de incluirlos.

- Observaciones sobre el Grupo: Demuestra sensibilidad
hacia los sentimientos de otros, especialmente aquellos que
tienden a aislarse.

- Consideraciones Adicionales: Promover la reflexiéon sobre
su papel en el grupo y como todos pueden pertenecer a otros.
- Posibles Dificultades/Retos: Pueden existir participantes
que busquen dafiar o evidenciar, por lo que las instrucciones
deben de ser con base en el respeto y que todos obtengan un
lugar.



Ficha no. 16

Alumnos primaria

Publico objetivo
J (50 y 60)

Numero de participantes 8a20

Duracion estimada 15 a 20 minutos

Un lugar libre de

Espacio y
P obstaculos
Un paliacate por
Materiales cada participante y

musica.

: Con el corazon

Objetivos

Fomentar la comunicacion
efectiva entre los miembros
del grupo, promoviendo
nuevas formas de escuchary
de expresarse para
fortalecer la convivenciay el
entendimiento mutuo.

Objetivo
general

e Fomentar la
comunicacién entre los
miembros del grupo.

e Aprender otra forma de
escuchar a los otros.

e Experimentar una nueva
forma de comunicacién.

Objetivo
especifico

Descripcion detallada

Introduccién/Presentacion: El docente o encargado explica la importancia de
escuchar a los demas para en verdad conocerlos, por lo que se les solicita de
forma entusiasta que realicen la siguiente actividad.

e 1.Explicar

El maestro explica que, con esta dindmica, experimentard un tipo de
comunicacién Unicamente a través del lenguaje verbal.

e 2. Repartir

El maestro o guia reparte los paliacates con los que los participantes se vendan
los ojos y buscan una pareja. Sentados en el piso, frente a frente (usen sus
manos para guiarse) conversan libremente durante tres minutos: luego se
cambian las parejas e inician un nuevo intercambio. Se pone musica
instrumental de fondo que dirija a la calma.

¢ 3. ldentificar

Para cerrar la dinamica, el animador pide a los participantes que se quiten la
venda e identifiquen a las parejas que han tenido.

Desarrollo y Procesamiento
- Preguntas de Reflexién/Debate (en autorreflexién):
1.¢Qué sintieron al hablar sin ver el rostro del otro?
2..En qué medida esto facilita o dificulta la comunicacién?
3.¢Se escucha mejor a la persona si se tiene los ojos vendados?
4.;Qué podemos aprender de esta dindmica?
- Temas de Discusion:
e Laimportancia de la comunicacién en la convivencia grupal.
¢ Laescucha activa como base del respeto y la comprension.
e Expresarse con claridad y sin agresividad.
e Barreras comunes en la comunicacion entre compafieros.
¢ Nuevas formas de comunicarse: gestos, lenguaje corporal y
emociones.

¢ 4. Reflexién
Se propicia a la reflexién sobre lo que acaba de ocurrir.
Variantes/Adaptaciones:
e De acuerdo con las caracteristicas y momentos del grupo, el
docente decidira si el tema debe ser libre o si escoge uno.
e En lugar de parejas se puede organizar a los participantes por
equipos de 3 0 4.
Observaciones para el Facilitador:
Procure el orden y la seguridad asi como el verdadero intercambio
de parejas entre los participantes.

Criterios de Evaluacion

- Indicadores de Exito: Los estudiantes se comunican de
forma clara y respetuosa, demuestran habilidades de escucha
activa y experimentan nuevas formas de expresién verbal y no

verbal que fortalecen la convivencia dentro del grupo.

- Observaciones sobre el Grupo: Realiza la actividad con
entusiasmo y siguiendo las indicaciones proporcionadas con
toda la disposicién de escuchar.

- Consideraciones Adicionales: Incentivar un momento de

verdadera escucha y conocimiento entre alumnos.

- Posibles Dificultades/Retos: Los alumnos no escuchan a sus
compafieros y no generan conversacion, solo dicen palabras,
por lo que se debe solicitar un didlogo funcional y de calidad.



Ficha no. 17

¢Con qué lentes ves?

Objetivos
AT _—_— Alumnos primaria y
Publico objetivo op o Favorecer la comprension de
alta (3° a 6°) L .
distintas formas de percibir
Objetivo una misma realidad,
Ndmero de participantes 10 en adelante general prepieEnee el ez
respetuoso y reflexivo entre
los miembros del grupo.
Duracién estimada 20 a 30 minutos
e Experimentar diferentes
Obieti formas de percibir una
Espacio Un espacio amplio e arlising reelieEel,
especifico e Propiciar el didlogo en el
grupo.
Lentes elaborados en
Materiales cartulinas y papel celofan
transparente, azul y rojo.
Descripcion detallada
e 4. Por ultimo
Introduccién/Presentacién: Se solicita a los alumnos una reflexién sobre En grupo se reflexiona sobre el significado de la dinamica.
cuando ellos tienen la razén o no, y como es que todas las personas tienen Variantes/Adaptaciones:
diferentes opiniones. e Puede darle unos lentes que no permitan ver nada a algunos
* 1. Para comenzar alumnos y notar las presiones del grupo.
En cartulina blanca se dibujaran caras sonrientes pintadas en rojo y caras  Se puede realizar la actividad en trios y que todos defiendan sus
tristes en azul. El docente reparte los lentes y presenta el dibujo. puntos de vista.
e 2.Apresentar * Observaciones para el Facilitador:
El docente pregunta qué es lo que ven. Cada uno vera cosas diferentes, s6lo Compruebe previamente que los tonos rojos y azul son los
quienes porten lentes transparentes veran la totalidad del dibujo. adecuados para que los dibujos pasen inadvertidos al verlos a
e 3.Enpausa través del celofan del mismo color. Tome en cuenta la distancia que
El encargado invita a los participantes a guardar un momento el secreto sobre existe entre la cartulina y los participantes y conseguir el efecto
que es lo que ven, para no entrar ain en conflicto. esperado.

Desarrollo y Procesamiento Criterios de Evaluacion

- Preguntas de Reflexién/Debate:
1.¢Por qué no todos ven los mismo dibujos?
2..En qué medida lo que pasoé en el grupo se parece a la vida real?
3.¢Con que “lentes” vemos?
4.;Pudimos convencer al grupo de que lo que ellos veian en el dibujo
no era exactamente lo que vefamos nosotros?
- Temas de Discusion:
¢ Las diferentes formas de ver y entender una misma situacion.
e Elrespeto a las opiniones y experiencias de los demas.
e Laimportancia del didlogo para resolver malentendidos.
e Como influyen nuestras emociones y experiencias en lo que
percibimos.
¢ La diversidad de pensamientos en el grupo como una fortaleza.

- Indicadores de Exito: Los estudiantes reconocen y respetan
diferentes formas de percibir una misma situacién, participan
en didlogos grupales de manera reflexiva y demuestran
apertura para comprender puntos de vista distintos al propio

- Observaciones sobre el Grupo: Los estudiantes muestran
disposicién para considerar y valorar las ideas de sus
compafieros, incluso si no coinciden con ellas.

- Consideraciones Adicionales: Se percibe un ambiente de
confianza donde todos se sienten seguros para expresarse, sin
miedo a ser juzgados.

- Posibles Dificultades/Retos: Algunos estudiantes pueden
necesitar apoyo para expresar sus ideas o para manejar
emociones durante el didlogo, lo que sefiala oportunidades
para fortalecer habilidades comunicativas y emocionales.



Ficha no. 18

o: Tortas y tacos

Objetivos
oo . Alumnos primaria o
Publico objetivo f o Fomentar la colaboracién y
alta (3°a 6°) L,
la atencién entre los
Objetivo miembros del grupo,
Numero de participantes 20 en adelante general promovllendo la Iz el
y el disfrute colectivo a
través del trabajo en equipo.
Duracion estimada 8 a 10 minutos
e Fomentar la
. Espacio amplio, libre o colaboracién en equipo.
Espacio o b Objetivo e Desarrollar la
especifico colaboracién y atencion.
e Integrar al grupo vy
Etiquetas adheribles divertirse
Materiales para cada persona,
gis, cronémetro.
e 4.Ajugar

Descripcion detallada

Introduccién/Presentacion: El docente explica la importancia de jugar,
divertirse y colaborar entre todos, por lo que de forma ordenada se realizara lo
siguiente.

* 1. Para comenzar

El maestro escribe en cada etiqueta un platillo de un restaurante, ya sea tacos
de asada, tacos de pastor, tortas de jamén, tortas de pierna, refresco, agua de
horchata, agua de jamaica, salsa verde, salsa roja,

e 2. Después

A cada alumno de forma al azar se le entrega una tarjeta y se le pide que se
pegue la etiqueta.

e 3.Acomodar

El encargado dibujara circulos en el suelo que seran las mesas y se numeran,
en el centro mas grande sera la cocina.

Desarrollo y Procesamiento
- Preguntas de Reflexién/Debate:
1.;Como podemos resolver juntos los desacuerdos o problemas que
surgen en el grupo?
2./Qué aprendi de mis compafieros al trabajar en equipo?
3.¢Cé6mo me siento cuando el grupo logra un objetivo gracias a la
colaboracién de todos?
4.;Qué habilidades personales necesito mejorar para ser un mejor
compafiero de equipo?
- Temas de Discusion:
e Laimportancia del trabajo en equipo para alcanzar objetivos
comunes.
¢ La atencién como elemento clave para la colaboracion efectiva.
e Estrategias para incluir a todos los miembros del grupo en las
actividades.
e Como la diversion puede fortalecer los lazos de colaboracién.

Todos los participantes estard caminando por la cocina,

mezclandose, hasta que el docente grite: Tacos de asada, refresco,

salsa verde y una torta de pierna a la mesa 2, o salsa roja, 2

refrescos, 3 tortas de jamén y 1 tacos al pastor a la mesa 1. Los

participantes solicitados deberan reaccionar e ir a la mesa

solicitada. Se les contara el tiempo para ponerse de acuerdo e ir.

Variantes/Adaptaciones:

e Siel grupo es muy numeroso, no es necesario tomar el tiempo,
pues tomardn un rato en organizar quien va y quien se queda.

e Se pueden hacer varios pedidos a la vez.

¢ Silos alumnos son pequefios se puede escribir en algiin espacio
todo el pedido.

Observaciones para el Facilitador:

Ser claro con los pedidos, motivar y prevér la participacién de

todos.

Criterios de Evaluacion

- Indicadores de Exito: Los estudiantes participan activamente
en actividades grupales, demuestran atencién y colaboracién
hacia sus compafieros, contribuyen a la integracién del grupo y
expresan disfrute durante el trabajo en equipo.

- Observaciones sobre el Grupo: Los estudiantes participan
con entusiasmo en las actividades grupales y muestran
disposicién para colaborar con sus compafieros.

- Consideraciones Adicionales: Algunos estudiantes aun
muestran dificultades para mantenerse atentos o para
colaborar de manera constante, lo que puede necesitar apoyo
adicional.

- Posibles Dificultades/Retos: En ocasiones, surgen pequefios
conflictos que el grupo logra resolver mediante el didlogo y la
cooperacion.
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Fichano. 1

Datos generales

Publico objetivo Alumnos de secundaria

Ndmero de participantes 4 hasta 24 estudiantes

Duracion estimada 2 modulos de 50 minutos

Espacio Aula

e Tarjetas con roles y descripciones de
servicios comunitarios

¢ Fichas con situaciones problematicas de

la comunidad

Rotafolios y marcadores de colores

Cronémetro

Etiquetas identificativas para cada rol

Tablero o pizarrén para registro de

acuerdos

¢ Hojas de evaluacién

Materiales

Descripcion detallada
- Introduccién/Presentacion: Se explica que esta actividad les

permitira demostrar sus conocimientos mientras se divierten, y que
cada acierto del equipo ayudara a una mejor evaluacion.
- Instrucciones Paso a Paso:
Preparacion:
1.Formar equipos de 3-4 estudiantes y elegir un vocero por ronda
2.Explicar reglas basicas del ahorcado educativo
Desarrollo del Juego.

1.El facilitador dibuja lineas segun las letras de una palabra del tema

2.Los equipos proponen letras por turnos
3.Letra correcta = se escribe en su posicion / Letra incorrecta = se
dibuja parte del ahorcado
4.El equipo que adivine la palabra debe definir el concepto para
obtener puntos completos
5.Continuar con nuevas palabras hasta completar el tiempo
Puntuacién: Palabra completa (3 pts) + Definicién correcta (2 pts) +
Letras correctas (1 pt c/u)
e Variantes,: Basico: Usar solo vocabulario fundamental, permitir
mas errores
¢ Intermedio: Incluir conceptos y definiciones
e Avanzado: Afiadir frases completas o conceptos complejos.
Docente/ facilitador
e Usar un tono entusiasta y motivador constantemente
e Preparar palabras de diferentes niveles de dificultad

ilo: Role Playing “La red de
Servicios Comunitarios”.

Objetivos

Reforzar el aprendizaje de
vocabulario y conceptos especificos
Objetivo de una materia mediante una
general actividad ludica y colaborativa que
promueva la participacion activa y el

trabajo en equipo.

especifico

e Consolidar el vocabulario y conceptos
clave de la unidad temética estudiada
o Fomentar la colaboracién y
comunicacion efectiva entre
estudiantes
Desarrollar estrategias de
pensamiento critico y deduccién
e Promover un ambiente de aprendizaje
positivo y motivador
. Evaluar el nivel de comprensién y
retencion de los contenidos

Objetivos c

Desarrollo y Procesamiento

Preguntas de Reflekién/Debate
Sobre el Aprendizaje:
¢ ;Qué conceptos les resultaron més faciles/dificiles de
recordar?
¢ ;Qué estrategias utilizaron para deducir las palabras?
Sobre la Colaboracion:
e ;CO6mMOo se organizaron como equipo para tomar decisiones?
e (Coémo manejaron los desacuerdos dentro del equipo?
Sobre la Experiencia:
e ;Se sintieron mas motivados aprendiendo de esta manera?
e (Qué aspectos del tema necesitan reforzar mas?
Temas de Discusion
¢ |dentificar conceptos que requieren mayor refuerzo
¢ Reflexionar sobre estrategias de aprendizaje colaborativo
e Conectar la experiencia con situaciones reales de trabajo en
equipo

Criterios de Evaluacion

- Indicadores de Exito. Todos los estudiantes participan activamente, muestran
entusiasmo y se mantienen concentrados durante toda la actividad, dominio d
contenido y colaboracién efectiva.
¢ Observaciones sobre el Grupo : Dindmicas de Liderazgo, patrones de
participaciéon,manejo de conflictos, niveles de comprensién, motivacién y
Actitud.
Aspectos a registrar:Problema: Estudiantes muy competitivos que generan ten
¢ Solucién: Enfatizar la colaboracién sobre la competencia, crear sistema de
puntos por apoyo mutuo, mediar activamente
Problema: Algunos estudiantes no participan
* Solucién: Asignar roles especificos, hacer preguntas directas de manera gel
crear equipos balanceados
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Numero de participantes

2 a 30 o dependiedo
del nimero de
alumnos en el grupo

Duraciéon estimada 50 minutos
Espacio Aula
. Vasos de plastico
Materiales P

verdes y rojos

Objetivos
Que el docente
identifique cuando un
Objetivo
ejneral alumno comprende o
g tiene dificultades para
entender la clase.
Facilitar la identificacién
Obietivo inmediata de niveles de
os Jeciﬁco comprensién estudiantil
P durante el proceso de
aprendizaje

Descripcion detallada

e - Introduccién/Presentacién: Se explica el sistema de vasos:
Vaso verde visible: "Comprendo perfectamente, puedo continuar"
Vaso rojo visible: "Tengo dudas o dificultades, necesito apoyo"

e (Cada estudiante mantiene un vaso visible en su mesa durante toda la actividad
e - Instrucciones Paso a Paso: El docente monitorea constantemente los vasos para identificar necesidades

inmediatas.

El profesor se acerca a los alumnos que tienen visible vasos rojos para aclarar dudas, lo puede hacer frente al
grupo, por si otro alumno tiene la misma duda.
Descripcion clara y secuencial de como se desarrolla la actividad. El docente identifica los vasos rojos y proporciona

retroaliumentacion y aclara dudas.

- Variantes/Adaptaciones (Opcional): Ideas para modificar la actividad y ajustarla a diferentes

contextos, tiempos o publicos.

- Observaciones para el Facilitador: Consejos, advertencias o puntos clave que el dinamizador
ebe tener en cuenta durante la actividad

Desarrollo y Procesamiento

- Preguntas de Reflexién/Debate:
Sobre la Experiencia Personal

1.¢Coémo se sintieron al usar los vasos para comunicar su nivel

de comprension?

2.¢Se sintieron juzgados o apoyados cuando mostraban

dificultades con el vaso rojo?
Sobre la Comunicacion

1.¢Qué ventajas encontraron en comunicar dudas sin hablar?
2.¢El sistema les permitié ser mas honestos sobre sus

dificultades? ;Por qué?
Sobre el Aprendizaje

1.¢En qué momentos sintieron mayor necesidad de mostrar

Vaso rojo?

2.¢Notaron si su comprensién mejoré mas rapido con este

sistema? ¢;Por qué?

Criterios de Evaluacion
- Indicadores de Exito: Si el 90% o més de los alumnos
utilizaron la dindmica de manera consciente, si hubo
reduccién significativa de estudiantes pasivos o silenciosos ,
si los estudiantes articulan claramente sus dificultades
cuando se les solicita, calidad de la comunicaciény
normalizacién del mostrar dificultades sin estigma social.
- Observaciones sobre el Grupo: Momentos de mayor
dificultad grupal: Conceptos que generaron mas vasos rojos,
estudiantes que mas se beneficiaron, cambios observados en
la dindmica grupal, efectividad del docente usando el sistema:
- Consideraciones Adicionales. Nivel de confianza, espacio
que permita la visibilidad, capacidad de respuesta rapida.
- Posibles Dificultades/Retos:Problema: Estudiantes que
siempre muestran vaso verde por verglienza Solucién:
Reforzar que es herramienta de apoyo, crear actividades
donde mostrar rojo sea necesario, conversaciones
individuales
Problema: Uso excesivo del vaso rojo para llamar atencién
Solucién: Establecer expectativas claras, verificar
comprension real antes de brindar apoyo
Problema: Confusién sobre cudndo cambiar de vaso Solucién:
Modelar el uso correcto, hacer verificaciones grupales




Ficha no. 3

cion Aleatoria con
patelenguas.

Objetivos
Estudiantes de Promover la participacion
Publico objetivo secundaria y nivel equitativa y espontanea
preparatoria. de todos los estudiantes
_— mediante un sistema de
Objetivo general e .
. . seleccion aleatoria que
Nudmero de participantes Todo el grupo .
elimine Sesgos 'y fomente
la preparacion constante
Duracién estimada 50 minutos para intervenir en clase.
e  Garantizar que todos los estudiantes
Espacio Aula tengan oportunidades equitativas de
participacion
* Reducir la ansiedad por participacién
voluntaria mediante seleccién neutral
. Fomentar la atencién constante y
PR preparacion mental de todos los
ObJ etivos estudiantes
espeCI'ﬁcos . Eliminar sesgos docentes hacia
estudiantes especificos
e Abatelenguas o palitos de e Desarrollar habilidades de respuesta
madera (uno por estudiante) espontanea y pensamiento rapido
«  Marcadores permanentes . Crear un ambiente de expectativa
. . Recipiente opaco (frasco positiva y engagement activo
Materiales caja o bolsa)
e Lista de estudiantes para
verificacion

Descripcion detallada

- Introduccién/Presentacion: Se implementa sistema justo y divertido para asegurar que todos tengan la oportunidad de participar y
compartir sus ideas. Cada alumno tendra un palito con su nombre, y cuando se necesite una participacion, el azar decidira quién
comparte su conocimiento con el grupo."

Motivacién: Elimina la presién de decidir quién participa, enfatizar que todos tienen conocimientos valiosos que compartir, es una
oportunidad, no un castigo, después de participar, el palito regresa al recipiente para nueva seleccion.

- Instrucciones Paso a Paso: Cada alumno escribe su nombre en un palito y se recoge en un recipiente, para preguntar se extrae un
palito al azar, se establece un tiempo limite para responder.

- Variantes/Adaptaciones (Opcional): Extraer simultaneamente 3 palitos , para complementar una pregunta.

- Observaciones para el Facilitador: Mantener atmdsfera positiva y de apoyo lar preguntas claras y especificas.

Desarrollo y Procesamiento
e - Preguntas de Reflexién/Debate:
Coémo se sintieron al saber que podrian ser elegidos en cualquier
momento?,;Prefieren este sistema o la participacién voluntaria? ;Por qué?,
¢Cémo cambid su nivel de atencién durante la clase?,;Qué estrategias
desarrollaron para estar preparados para participar?;Consideran que este
sistema es mas justo que otros métodos de participacion? ;Cémo se

. . .
Criterios de Evaluacion

« -Indicadores de Exito: Distribucién equilibrada de participaciones entre
todos los estudiantes

e Reduccién notable en la dominacién de la participacién por parte de pocos

estudiantes.

Estudiantes proporcionan respuestas reflexivas, no solo para "salir del paso"

Incremento en la preparacion mental evidenciado en respuestas més

sintieron cuando vieron que todos tenian las mismas oportunidades?,.
¢Notaron diferencias en quiénes participaban comparado con clases
tradicionales?, ;/los ayudé a mantenerse mas enfocados en la clase?
¢Cémo?, (Aprendieron algo nuevo al escuchar a compafieros que
normalmente no participan?, ;Qué impacto tuvo en su preparaciéon para
las clases?

- Temas de Discusion: ;Consideran que este sistema es mas justo que
otros métodos de participacién? 6. ;Como se sintieron cuando vieron que
todos tenian las mismas oportunidades? 7. ;Notaron diferencias en
quiénes participaban comparado con clases tradicionales?

Sobre el Aprendizaje: 8. ¢El sistema los ayudé a mantenerse mas
enfocados en la clase? ;Cémo? 9. ;Aprendieron algo nuevo al escuchar a
compafieros que normalmente no participan? 10. ;Qué impacto tuvo en
su preparacion para las clases?

elaboradas
e - Observaciones sobre el Grupo:Estudiantes proporcionan respuestas
reflexivas, no solo para "salir del paso"
Incremento en la preparacién mental evidenciado en respuestas mas
elaboradas
Problema: Estudiantes con ansiedad extrema al ser seleccionados Solucién:
Permitir "pasos" limitados, ofrecer preguntas escritas primero, crear sefiales
discretas de apoyo
Problema: Respuestas evasivas o de minimo esfuerzo Solucién: Reformular
preguntas para requerir elaboracién, usar preguntas de seguimiento, celebrar
intentos genuinos
Problema: Inequidad por diferentes niveles de preparacién Solucién: Variar tipos
de preguntas (opinién, experiencia, conocimiento), permitir colaboracion,
ajustar expectativas
Problema: Resistencia inicial al sistema por considerarlo injusto Solucién:
Explicar beneficios pedagdgicos, comparar con sistemas profesionales,



Ficha no. 4

Objetivos

Estudiantes de .,
Publi bieti Vel dari Mantener la atencion y
ublico objetivo nive Secu'j aria participacion activa de todos
(12-17 afios) los estudiantes durante la
s e lectura grupal mediante un
Objetivo general Ira grup .
; . sistema de transicion
Numero de participantes Todo el grupo impredecible que requiere
seguimiento constante del
D de dell texto.
0 . epenae ae la
Duracidén estimada P
lectura
¢ Desarrollar habilidades de atencién
sostenida y concentracion
. ¢ Mejorar la fluidez lectora y expresion
Espacio Aula oral
e Fomentar el seguimiento activo de
textos durante lecturas grupales
Lectura impresa o Objetivos especiﬁcos e Reducir la distraccién y pasividad
. . . durante actividades de lectura
Materiales elegida del libro de « Desarrollar capacidad de respuesta
texto rapida y adaptabilidad
e Promover la lectura expresiva y con
entonaciéon adecuada
Y|

Descripcion detallada

3 uccién/Presentacion: Se les comenta que se va a realizar una lectura de una
manera especial que requiere que todos estén muy atentos. Nadie sabe cuando le
tocara leer, asi que necesitan seguir atentamente el texto y estar preparados para
continuar en cualquier momento. Es como un juego de atencién donde todos son
protagonistas.
-Instrucciones Paso a Paso: Instrucciones Paso a Paso
Preparacioén (2-3 minutos):
1.Todos los estudiantes tienen la lectura a realizar.
2.El docente explica que caminara por el aula mientras alguien lee
3.Cuando escuchen un aplauso cerca de ellos, deben continuar la lectura
inmediatamente
4.Se designa al primer lector (puede ser voluntario o elegido)
Desarrollo de la actividad:
1.El primer estudiante comienza a leer en voz alta
2.El docente camina lentamente por el aula mientras escucha
3.En cualquier momento, el docente se detiene cerca de otro estudiante y aplaude
4.El estudiante que esta leyendo se detiene inmediatamente
5.El estudiante cerca del aplauso continua la lectura desde donde se quedd
6.El docente contintia caminando y repite el proceso
7.La actividad continla hasta completar el texto seleccionado
- Variantes/Adaptaciones Para estudiantes con dificultades:
e Se permite lectura en parejas (apoyo mutuo)
e Dar sefiales visuales ademas del aplauso
e Ofrecer textos con marcadores de parrafo
(Opcional): Ideas para modificar la actividad y ajustarla a diferentes
contextos, tiempos o publicos.

e - Observaciones para el Facilitador: Intervenir discretamente si alguien lee demasiado

répido o lentoApoyar a estudiantes timidos o con dificultades de lectura
e Mantener un ambiente positivo y de apoyo

rrollo y Procesamiento

- Preguntas de Reflexién/Debate:

e ;Cémo se sintieron al no saber cuando les tocaria leer?, ;Fue
mas facil o dificil seguir la lectura de esta manera? ;Por qué?,
¢Pudieron seguir el hilo de la historia/informacién a pesar de
los cambios?, ;Hubo momentos de apoyo mutuo durante la
actividad?,;Qué aprendieron sobre la importancia de la
atenciéon compartida?

- Temas de Discusion: Analizar coémo la incertidumbre
mantuvo la atencién, Identificar elementos que ayudan a
mantener la continuidad, discutir la importancia de la
entonacion y ritmo en la lectura

Criterios de Evaluacion

ndicadores de Exito: Nivel de seguimiento del texto demostrado al continuar la lectura,

mantenimiento del ritmo y volumen apropiados, disposicién a ayudar a compafieros que se
pierden.

¢ - Observaciones sobre el Grupo:

¢ Dindmicas de apoyo mutuo

¢ Nivel general de atencién.

¢ Estudiantes que requieren apoyo adicional

¢ Momentos de mayor y menor concentracion grupal

- Posibles Dificultades/Retos:Problema: Estudiantes que no siguen el texto
¢ Deteccién: No pueden continuar fluidamente cuando se les indica

¢ Solucién: Pausa breve para que se ubiquen, apoyo de compafieros

¢ Prevencién: Recordar regularmente la importancia de seguir la lectura
Problema: Lectura demasiado rapida o lenta

¢ Deteccién: Otros estudiantes tienen dificultades para seguir

¢ Solucién: Indicacién discreta para ajustar el ritmo

¢ Prevencion: Establecer un ritmo modelo al inicio
Problema: Estudiantes con ansiedad por leer

¢ Deteccién: Muestras de nerviosismo o evitacion visual

¢ Solucién: Apoyo emocional, permitir lectura en pareja si es necesario

¢ Prevencion: Crear ambiente seguro, enfatizar que no es evaluacion
Problema: Pérdida de comprensién por los cambios

« Deteccion: Dificultades para responder preguntas sobre el contenido

¢ Solucién: Pausas estratégicas para recapitular

¢ Prevencion: Elegir textos apropiados, hacer resimenes periédicos



Ficha no. 5

ada de frutas”

Objetivos

Estudiantes de
nivel secundaria
(12-17 afnos)

Fortalecer la cohesion grupal, la
comunicacién y la capacidad de
adaptacion a través de una
Objetivo general dindmica ltdica que promueva
la participacién activa y la
reflexién sobre dindmicas de

Todo el grupo. 15

Numero de participantes )
P P -30 estudiantes

grupo.
Duracién estimada 40 - 50 min

e Desarrollar habilidades

. de escucha activa 'y

Espacio Aula reaccion rapida

e Fomentar la integracién
. Sillas. Objetivos especificos y conocimiento mutuo

Materiales e Pintarrén o pape| entre compaﬁeros

para anotar . Hacer una
reflexiones retroalimentacién de un
tema.

Descripcion detallada
*mtroduccién/Presentacion: Se explica que el juego combina diversion con aprendizaje sobre dinamicas grupales, y que
no hay ganadores ni perdedores, sino oportunidades de participar y observar diferentes situaciones.
1. La persona sin silla se para en el centro.
2. En la forma mas simple del juego, a cada persona se le asigna un nombre de fruta: manzana, naranja, pera, platano,
etc.
3. El jugador en el medio grita el nombre de una de las frutas, cada persona asignada a esa fruta corre tratando de
encontrar un asiento vacio para sentarse. Mientras tanto, el jugador en el medio hace lo mismo, con la esperanza de
dejar a alguien mas parado sin una silla para sentarse.
4. El jugador que queda en el centro responde a una pregunta hecha por el docente.
5. Para agregar otro elemento al juego, en cualquier momento, la persona que llama puede gritar "iEnsalada de frutas!",
momento en el que todos, independientemente de la fruta que sean, tienen que ponerse de pie de un salto y encontrar
un nuevo lugar para sentarse.
servaciones para el Facilitador: Asegurar que todos participen.

Desarrollo y Procesamiento Criterios de Evaluacion

e - Preguntas de Reflexion/Debate:;Cémo se sintieron - Indicadores de Exito: Ambiente de respeto y
cuando estaban en el centro del circulo?,¢;Qué rotacién equitativa, los alumnos aritculan
emociones experimentaron durante el juego?,¢;Hubo conexiones entre el juego y la rettroalimentacion.
momentos en que se sintieron incluidos o excluidos?, - Observaciones sobre el Grupo: Estrategias
¢Como manejaron la presion de tomar decisiones grupales emergentes, nivel de respeto y seguimiento
rapidas?, de reglas, calidad de las reflexiones posteriores

- Posibles Dificultades/Retos: Resistencia a
- Temas de Discusion: Conectar las reacciones bajo Participar:
presién del juego con situaciones académicas y sociales. « Problema: Algunos estudiantes se niegan a
levantarse

e Solucién: Ofrecer roles alternativos
(cronometrador, observador) y gradualmente
incorporarlos



Ficha no. 6

Estudiantes de
nivel secundaria
(12-17 afios)

. Minimo: 6
estudiantes
e  Maximo: 30
estudiantes
e Optimo: 15-20
estudiantes

Ndmero de participantes

Duracion estimada 40 - 50 minutos

Espacio Aula
pizarrén,
Materiales marcacores, lista de
palabras o
conceptos.

Descripcion detallada

troduccién/Presentacion: Se explica que la actividad les permitira
demostrar sus conocimientos mientras se divierten, y que cada acierto
equipo sera extra a su calificacion.
. Cémo se introduce la actividad a los participantes, qué se les
explicay cémo se les motiva.
- Instrucciones Paso a Paso:nstrucciones Paso a Paso
Fase 1: Preparacién (5 minutos)
1.Cada equipo elige un nombre relacionado con el tema de estudio
2.Se designa un "vocero" por ronda (rol rotativo)
3.El facilitador explica las reglas del juego adaptado
Fase 2: Desarrollo del Juego (25-30 minutos)
Mecénica del Juego:
1.El facilitador selecciona una palabra/concepto de la lista preparada
2.Dibuja tantas lineas como letras tenga la palabra en el pizarréon
3.Los equipos, por turnos, proponen letras
4.Si la letra esté en la palabra, se escribe en la(s) posicion(es) correcta(s)
5.Si la letra no estd, se dibuja una parte del "ahorcado" y se anota la letra
incorrecta
6.El equipo que adivine la palabra completa gana puntos
7.Se incluye una "ronda de definicién" donde deben explicar el concepto
Sistema de Puntuacién:
e Palabra adivinada: 3 puntos
¢ Definicién correcta: 2 puntos adicionales
e Letra correcta: 1 punto
e Participacién activa: 1 punto extra
Fase 3: Variaciones Dindmicas
¢ Ronda Répida: Palabras més cortas con tiempo limite
¢ Ronda Colaborativa: Todos los equipos pueden participar
simultdneamente
¢ Ronda Creativa: Los estudiantes proponen palabras del tema
Variantes/Adaptaciones
Para Diferentes Niveles:
e Basico: Usar solo vocabulario fundamental, permitir mas errores
¢ Intermedio: Incluir conceptos y definiciones

ahorcado”

Objetivos
Reforzar el aprendizaje de
vocabulario y conceptos especificos
o de una materia mediante una
Objetivo general

actividad ludica y colaborativa que
promueva la participacién activa y
el trabajo en equipo.

Consolidar el vocabulario y
conceptos clave de la unidad
tematica estudiada
e Fomentar la colaboraciony
comunicacién efectiva entre
estudiantes
Desarrollar estrategias de
pensamiento critico y
deduccién
e Promover un ambiente de
aprendizaje positivo y
motivador
Evaluar el nivel de
comprensién y retencién de
los contenidos

Objetivo especifico

Desarrollo y Procesamiento

- Preguntas de Reflexiéon/Debate: Sobre el Aprendizaje:
e ;Qué conceptos les resultaron mas faciles/dificiles de
recordar?
¢ ;Qué estrategias utilizaron para deducir las palabras?
Sobre la Colaboracion:
e ;COmo se organizaron como equipo para tomar decisiones?
e ;Cémo manejaron los desacuerdos dentro del equipo?
Sobre la Experiencia:
e ;Se sintieron mas motivados aprendiendo de esta manera?
e ;Qué aspectos del tema necesitan reforzar mas?
Temas de Discusion
¢ |dentificar conceptos que requieren mayor refuerzo
* Reflexionar sobre estrategias de aprendizaje colaborativo
e Conectar la experiencia con situaciones reales de trabajo en
equipo

Criterios de Evaluacion
- Indicadores de Exito: Participacion activa de los alumnos,

muestran entusiasmo y se mantienen concentrados durante

toda la actividad. Dominio de contenido, colaboraciéon
efectiva.
¢ - Observaciones sobre el Grupo: Dindmicas de
Liderazgo,patrones de participacién,manejo de

Conflictos, niveles de Comprensién. motivacion y Actitud,

- Consideraciones Adicionales
-Problema: Algunos estudiantes no participan
¢ Solucién: Asignar roles especificos, hacer preguntas
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Objetivos
Estudiantes de
L L. secundaria iza]
Publico ObjetIVO prep?;at?ria (y12 Rec?r:’f:;IZIOaSpg:;éjéT;iige
ranes Objetivo inter;ncii(\j/fgfeugr:)ursi(;va la
general retencién de vocabulario,

Ndmero de participantes 10a35 conceptos y temas
previamente estudiados.

Duracién estimada 40 - 50 minutos
e Consolidar el vocabulario

y conceptos clave del

Espacio Aula tema estudiado

e Desarrollar habilidades
de escuchay
comprensién

e I|dentificar areas de
conocimiento que
requieren refuerzo
adicional

Objetivos

Cartones de especificos

bingo
personalizados
(9 a 25 casillas).
Fichas para las
casillas.

Materiales

Descripcion detallada
e - Introduccién/Presentacién: Se crean expectativas mencionando que habra ganadores, se conectar con
experiencias previas, enfatizar que es una oportunidad de demostrar lo aprendido.
- Instrucciones Paso a Paso:
e Entregar cartony fichas a cada estudiante
e Explicar reglas basicas: "Marcaran casillas cuando escuchen la respuesta a mi pregunta. Completen una linea para

ganar"
Desarrollo del Juego (25-35 minutos) CRITERIOS DE EVALUACION
e |eer pregunta/definicién clara y lentamente - Indicadores de Exito: Participacion,
e Dar 15-30 segundos para marcar respuestas comprension, habilidades,
e Verificar cada "iBINGO!" pidiendo que lean lo marcado. objetivos (ej. nivel de participacién, calidad de
Descripcion clara y secuencial de cémo se desarrolla la actividad. las soluciones, cohesién observada).
Es crucial ser muy especifico para evitar confusiones. - Observaciones sobre el Grupo: Nivel de
- Variantes/Adaptaciones (Opcional): solo imagenesy su nombre. participacion, comprension del contenido,
- Observaciones para el Facilitador: Mantener ritmo dinamico. - Consideraciones Adicionales
-Problema: Estudiantes que terminan muy
Desarrollo y Procesamiento rapido o muy lento
- Preguntas de Reflexion/Debate: * Solucién: Preparar actividades adicionales
..Qué conceptos les resultaron mas faciles de identificar? para los rapidos y dar pistas extra a quienes
¢Por qué?",;Hubo algun término que les costo recordar? lo necesiten
¢Qué estrategias podrian usar para recordarlo mejor?", Problema: Confusién con términos similares
¢Qué diferencias notaron entre estudiar estos conceptos « Solucién: Incluir ejemplos contrastantes y
de manera tradicional y a través del juego?" permitir discusion grupal breve

Temas de Discusion: Identificar conceptos que requieren
refuerzo adicional, conectar vocabulario nuevo con
conocimientos previos, discutir la aplicabilidad practica de
lo aprendido



Ficha no. 2

Datos generales

Estudiantes de
secundaria y
preparatoria (12 -
17 aios)

Publico objetivo

6a35

Nudmero de participantes .
P P estudiantes

Duracion estimada 50 minutod

Espacio cancha

Tarjetas de
imagenes, 10 a
15 parres.

Materiales

Descripcion detallada

e - Introduccion/Presentacién: Se habla con los alumnos
creando expectativa con la competencia entre equipos,
enfatizando que cada persona es importante para el éxito
del equipo y se hace mencion que habra recompensas
simbélicas para ambos equipos.

- Instrucciones Paso a Paso:
1.Dividir en equipos: Formar 2 grupos de igual numero
2.Posicionamiento: Cada equipo se coloca en un extremo de
la cancha

3.Distribucién de materiales: Las tarjetas se colocan boca
abajo en el extremo opuesto, mezcladas aleatoriamente.

4.Turno por participante: Solo una persona por equipo
puede correr a la vez, y tomar solo una tarjueta.

5.El siguiente debe encontrar el par. Si encuentran la pareja
correcta, ambas tarjetas quedan para el equipo

6. Cambia el turno al siguiente integrante del equipo

7.El juego termina cuando se forman todos los pares o se
agota el tiempo

Titulo: CARRERA DE PARES POR|]
EQUIPOS

——

BE \
| =

Objetivos

Desarrollar habilidades de trabajo

en equipo, comunicacién efectiva 'y

toma de decisiones colaborativas a
través de una actividad dinamica
de emparejamiento competitivo

Objetivo
general

. Fomentar la comunicacién
asertiva entre los miembros del
equipo
. Desarrollar estrategias de
organizacién y planificacion
Objetivos grupal
especificos . Promover el liderazgo
compartido y la delegacion de
responsabilidades
Estimular la memoria visual y la
concentracion bajo presién

Desarrollo y Procesamiento

reguntas de Reflexién/Debate
e ;Qué estrategias utilizaron como equipo para organizarse?
e ;Como se comunicaron durante los momentos de mayor
presion?
e ;Todos se sintieron incluidos en las decisiones importantes?
¢ ;Qué hubieran hecho diferente si pudieran repetir el juego?
e (;Como se relaciona esta experiencia con proyectos grupales
en el trabajo/escuela?
Temas de Discusion
¢ Liderazgoy Roles: Analizar como emergieron diferentes tipos
de liderazgo y la importancia de aprovechar las fortalezas
individuales
e Comunicacion Efectiva: Identificar momentos de
comunicacién exitosa vs fallida y estrategias para
comunicarse bajo presién
e Competencia Sana: Reflexionar sobre ganar y perder como
equipo y el balance entre competir y colaborar

Criterios de Evaluacion
- Indicadores de Exito: Todos los miembros participaron activamente
en la planificacién y ejecucién, cémo fue la estrategia y la
comunicacién.- Observaciones sobre el Grupo:
e Lideres naturales identificados, participantes que necesitan mas
estimulo, dinamicas positivas observadas:
- Consideraciones Adicionales
- Posibles Dificultades/Retos:Desorganizacién del Equipo:
Problema: Los equipos no logran organizarse y actian cadticamente
Solucién: Pausar el juego y dar 2 minutos adicionales de planificacion



Ficha no. 3

Estudiantes de 8 a 16
afos (adaptable segun
nivel educativo)

Objetivos

20-40 estudiantes

Ndmero de participantes (equipos de 4-6
integrantes)
Duracién estimada 50 minutos o mas
Espacio Escuela

Desarrollar habilidades de
trabajo en equipo,
pensamiento critico y
orientacién espacial a

Objetivo través de una busqueda
general colaborativa del tesoro
que integre conocimientos
académicos y promueva la
exploracién del entorno
escolar.

e Pistas (1 juego por equipo)

o Mapas de la escuela
e Sobres de colores para cada
equipo
VTS e Cofre del t.esor’o' con premios
simbdlicos

o Cronémetros .

e Hojas de registro de pistas

o Marcadores/plumones

. Fomentar la
comunicacion efectiva
y la colaboracion
entre estudiantes, asi

Objetivo como desarrollar

especifico habilidades de
resolucion de
problemasy

pensamiento légico

Descripcion detallada

e - Introduccién/Presentacién: Se presentar el cofre del tesoro cerrado, se explicar que cada pista resuelta
los acercara mas al objetivo, se enfatizar que el verdadero tesoro es lo que aprenderan trabajando juntos
- Instrucciones Paso a Paso: Se les entrega la primer pista, cada pista las los llevara a otra hasta dar con “El

Tesoro”.

- Variantes/Adaptaciones (Opcional): Cada pista tiene un acertijo, (puede ser matematico), para dar con la

siguiente. Se adapta a cualquier materia.

- Observaciones para el Facilitador: Estar preparado para dar pistas adicionales si un equipo se estanca,

documentar momentos destacados para la reflexion posterior

Desarrollo y Procesamiento

- Preguntas de Reflexién/Debate
Trabajo en Equipo:
e (;Cémo se organizaron para resolver las pistas?
e (Quéroles surgieron naturalmente en su equipo?
Resolucién de Problemas:
e ;Qué estrategias utilizaron ante las pistas dificiles?
e ;Como se relaciona esta experiencia con situaciones
reales?
Temas de Discusion
Liderazgo y Comunicacion:
e |dentificar momentos de comunicacién exitosa
¢ Reflexionar sobre la importancia de incluir a todos
Perseverancia:
e Estrategias para mantener la motivacién ante
dificultades

Criterios de Evaluacion

Indicadores de Exito

Trabajo Colaborativo (40%):

e Comunicacién efectiva y toma de decisiones grupales

e Apoyo mutuo y resolucién constructiva de conflictos

Resolucién de Problemas (35%):

e Pensamiento légico y creativo ante desafios

e Perseveranciay adaptacién de estrategias

Participacién y Logro (25%):

e Participacién activa de todos los miembros

e Cumplimiento de objetivos en tiempo establecido

Observaciones sobre el Grupo

e Equipos con mejor colaboracién y liderazgo
emergente

e Conflictos surgidos y estrategias de resolucién
observadas
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Fichano. 1

D EN LA LECTO -ESCRITURA
Titulo: “La caja Magica”

Datos generales Objetivos
Niflos de entre 3a 6 Fomentar el interés y las
Publico objetivo afios con Discapacidad habilidades pre-lectoras y
Intelectual o pre-escritoras en nifios con
Objetivo discapacidad intelectual,
general sentando las bases para el
Nimero de participantes Indefinido FpeelE]s el k
lectoescritura de manera
ludica y significativa.
Duracion estimada 20 - 30 min
Desarrollar la conciencia
. ) fonologica, la discriminacion
Espacio Aula tranquila visual de letras y palabras, y
Obietivo la coordinacion éculo-
J . manual para la
Mesas, sillas, caja de especifico grafomotricidad,
Materiales arena, tarjetas de adaptandose a las
objetos y/o animales. necesidades individuales de
cada nifio.

Descripcion detallada
Introduccién:

e Se muestra a los nifios el cajén de arena (contenedor de cualquier material que dentro de el contenga
harina, arena fina, masa en polvo, etc.)
e El facilitador explica que ese contendor es magico, puede dibujar cualquier trazo y centrar la atencion del
alumno a que dibujaremos lineas: curvas, rectas, horizontales, verticales y zigzag.
Instrucciones:
e Mostrar a los alumnos una tarjeta con una linea dibujada y los alumnos deberan de reproducirla en su
caja magica.
Variantes:
e Para dibujar en la caja magica, podemos utilizar en primer instancia el cuerpo (los dedos de la mano) o un
pincel o cuchara (para quienes no toleren tocar la textura).
e Aumentar el nivel de complejidad de la actividad, reproducir trazos primitivos, posterior letras
(intencionales).
Observaciones:
e Respetar los gustos e intereses, tiempos y necesidades de cada alumno.

Desarrollo y Procesamiento
¢ Preguntas de Reflexion/Debate:

Criterios de Evaluacion
Indicadores de Exito:

¢Como te sentiste? ;Te gusto la actividad? « Los alumnos son capaces de identificar imagen y reproducir el
¢Qué trazo se te dificulto mas hacer? ;Cual trazo.
estuvo mas facil?. e Los alumnos muestran interés y entusiasmo en la realizacion de

la actividad.
Observaciones sobre el Grupo:
e Muestran atencién, permanencia y participan activamente
durante la actividad.
Consideraciones Adicionales:
e Creacién de espacios de aprendizaje y confianza.

e Temas de Discusion:
Anadlisis de colores, de formas, de figuras, de
tamafios, de sonidos, identificacién de trazo,
estimulaciéon motriz, relaciéon fonema -
grafia.



Ficha no. 2

s Vocales”

Nifios de entre 3 a 6 afios con Discapacidad Intelectual

Numero de participantes Grupos de 2 a 4 integrantes

Duracion estimada 20 - 30 min

Espacio Aula tranquila

Tarjetas grandes con las vocales, y de objetos o imagenes que comiencen con cada
Materiales vocal, plastilina, rotuladores gruesos.
hoja blanca plastificada

Descripcion detallada
Introduccién:
® Formar equipos de estudiantes, segun la cantidad de alumnos en el grupo.
* Invitarlos a involucrarse a la actividad con canciones en relacién a las vocales.
Instrucciones:

® Exploracién Sonora: Muestra una a una las tarjetas de las vocales. Pronuncia el sonido de cada vocal de forma
exagerada y clara. Pide a los nifios que repitan el sonido contigo. Haz que lo sientan en su boca y garganta.

* Asociacién Sonido-Imagen: Presenta los objetos o imagenes. Pronuncia su nombre y enfatiza la vocal inicial. Por
ejemplo, "jA-rbol!". Luego, pide a los nifios que relacionen el objeto o imagen con la tarjeta de la vocal correspondiente.
Puedes usar preguntas como: "¢Qué vocal suena al principio de 'Elefante'?"

® Construyendo Vocales: Invita a los nifios a "construir" las vocales con plastilina o a trazarlas en la pizarra/papel con el
dedo. Animales a pronunciar el sonido de la vocal mientras la forman. Guia sus manos si es necesario.

Variantes:

® Utilizar canciones o rimas infantiles que enfaticen los sonidos de las vocales.

* Crear "cestas de vocales" donde los nifios clasifiquen objetos pequefios segln su vocal inicial.

® Enlugar de plastilina, usar arena, pintura de dedos o materiales naturales para trazar las vocales.

Observaciones:
® Repeticion de sonidos, con frecuencia y paciencia.

* Mantener un ambiente libre, positivo y respetuoso de trabajo.
e Favorecer los estimulos multisensoriales, con plastilina y/o otros materiales al alcance.

Desarrollo y Procesamiento Criterios de Evaluacion
Preguntas de Reflexion/Debate: Indicadores de Exito:

« ;Cémo te sentiste? ;Te gusto la actividad? * Reconocimiento devocales. )
;Qué trazo se te dificulto més hacer? ;Cul ¢ identificacion de sonidos y asociacién imagen - grafia.
¢ e ¢ Moldeo exitoso de masilla y asimilacién a la grafia.

estuvo mas facil?. Observaciones sobre el Grupo:
Temas de Discusién: » Muestran atencién, permanencia y participan
* Identificacion auditiva. activamente durante la actividad.
e Asociacion visual. Consideraciones Adicionales:

¢ Creacién de espacios de aprendizaje y confianza.
Posibles Dificultades/Retos:

e Nula participacién por parte de los alumnos.

e Hipersensibilidad a trabajar y moldear texturas.
e Ausencia de lenguaje.

e Falta de concentracion.

e Discriminacion objeto - Vocal.
e Coordinacién motriz.



Ficha no. 3

Nifios de entre 4 a 9 afios con Discapacidad Intelectual

Numero de participantes

De2a4

Duracion estimada

30 - 40 min.

Espacio Aula / Sala de juegos / Patio
Un dado grande de espuma o cartén (que puedas forrar), Imadgenes de objetos o
animales que tengan entre 1y 3 silabas (ej: sol, casa, pelota, mariposa). Deben ser
. imagenes claras y faciles de identificar. Seis imagenes para cada cara del dado,
Materiales

Tarjetas con las silabas de las palabras que se usaran (ej: SO, MA, PO, SA), pizarrén
o cartulinas, pinturas de dedos, plastilina o cualquier material manipulable.

Descripcion detallada
Introduccioén:
* Generar conciencia sildbica, como habilidad fonolégica para el fomento de la lectoescritura, mediante la segmentacion

sildbica de forma interactiva y sensorial.

Instrucciones:
Muestra el dado y explica que cada cara tiene un dibujo. Pide a los nifios que nombren lo que ven en cada imagen.
Un niflo lanza el dado. Todos juntos, pronuncian la palabra de la imagen y dan una palmada por cada silaba. Por

ejemplo, si sale "CA-SA", daran dos palmadas.

Una vez que hayan contado las silabas, muestra tarjetas con silabas. Pideles que busquen la silaba inicial de la palabra
que sali6 en el dado. Por ejemplo, si salié "PELOTA", pideles que encuentren "PE". Pueden "pescar" la silaba correcta o

sefalarla.

En una pizarra o la cartulina, ayuddales a escribir la silaba inicial de la palabra. Si es apropiado, pueden usar pinturas de

dedos o plastilina para formar esa silaba.

Variantes:
* Puedes modelar la acciéon exagerando la separacién de las silabas. Pide a cada nifio que lo intente individualmente.
* Enlugar de palmadas, pueden saltar, zapatear o dar golpes en la mesa por cada silaba.
¢ Utilizar objetos reales en lugar de imagenes para las caras del dado.

Observaciones:
¢ (Claridad en las imagenes, conformacion de la silaba consonante - vocal, modelado, enfoque en la prosodia, fomento

de la participacion activa.

Desarrollo y Procesamiento
Preguntas de Reflexion/Debate:

¢Como te sentiste? ;Te gusto la actividad?
¢Qué silaba sete dificulto mas identificar?
¢Cudl estuvo mas facil?.

Temas de Discusion:

Identificacién auditiva.

Asociacién visual.

Discriminacién / segmentacion.
Estimulacién motriz, utilizacion de material
didactico.

Criterios de Evaluacion

Indicadores de Exito:

e Reconocimiento de silabas.

¢ identificacion de sonidos y asociacién con imagen.

e Buena actitud y participacion activa al trabajo.

Observaciones sobre el Grupo:

e Muestran atencién, permanencia y participan
activamente durante la actividad.

Consideraciones Adicionales:

e Creacion de espacios de aprendizaje y confianza.

Posibles Dificultades/Retos:

e Nula participacién por parte de los alumnos.

e Ausencia de lenguaje.

e Falta de concentracion.



Ficha no. 4

6 - 9 afos, personas
con discapacidad

visual
Nidmero de participantes Individual
Duracién estimada 30 - 45 min.
Espacio Aula, sillay mesa

Abaco Cramer, objetos
pequefios y de diferente textura
para contar (ej: canicas, botones

grandes, pompones, fichas de
domind), una caja o recipiente,
Materiales tarjetas en Braille con nimeros
(del 0 al 9) y simbolos de
operaciones (+, -), un reloj con
alarma o temporizador (para la
parte dindmica).

Descripcion detallada

Introduccién:

Permitir a la persona ciega, realizar calculos de manera téctil y eficiente.

Instrucciones:

Colocar el dbaco Cramer frente al alumno y animar al alumno a explorarlo con
las manos. Describe las partes: "Estas son las varillas, y estas son las cuentas
que se mueven".

Guia su mano para que sienta la barra de separacién y las cuentas de arriba
(valor 5) y las de abajo (valor 1).

Explica la posicién inicial: "Todas las cuentas de abajo estan abajo y las de
arriba estan arriba, pegadas a la barra superior. Asi es como el dbaco esta en
cero, listo para empezar a buscar tesoros."

"ilmagina que cada cuenta es una moneda de tesoro!". Coloca una cantidad
pequefia de objetos (ej: 3 botones) en la mano del alumno. "Aqui tienes 3
botones. Ahora, vamos a representar 3 en el dbaco."

Guia su dedo para que suba 3 cuentas de valor 1 en la varilla de las unidades.
"Cuando subimos una cuenta, es como si encontraramos un tesoro".

Repite con diferentes cantidades, incluyendo el uso de la cuenta de valor 5.
Propén un pequefio problema de suma o resta (ej: "Si tenias 4 manzanas y te
regalaron 5, ;cuantas tienes ahora?").

El alumno resuelve en el dbaco. Cuando obtenga la respuesta, puede
"depositar" el nUmero correcto de objetos en la caja de tesoros, o si es posible,
encontrar la tarjeta en Braille con el nimero.

Variantes:

Variante "El Tesoro Escondido": El educador representa un nimero en el dbaco
sin decirlo. El alumno debe explorarlo con los dedos y "descubrir" qué nimero
es, diciéndolo en voz alta.

Observaciones:

Manipulacién tactil, posicién correcta, lenguaje claro y descriptivo, refuerzo
auditivo, modelado y repeticién, conexién con la vida real.

de los numeros”

Objetivos

Introducir al alumno ciego en el
uso del dbaco Cramer como
herramienta fundamental para
el calculo matematico.

Objetivo general

Desarrollar la habilidad de
manipulacién tactil de las
o cuentas del abaco Cramer, la
Objetivo comprensién de su estructura
especifico posicional y la realizacién de
operaciones basicas de sumay
resta de forma practicay
significativa.

Desarrollo y Procesamiento

Preguntas de Reflexién/Debate:

e ;Coémo te sentiste? ;Te gusto la actividad? ;Se
te dificulto identificar las cantidades?
¢Comprendiste como utilizar el dbaco
Cramer?

Temas de Discusion:

e Exploraciény familiarizacion.

¢ Representacion numérica.

e Lectura tactil de nUmeros.

¢ Realizacion de operaciones.

¢ Autonomia en el uso de materiales.

Criterios de Evaluacion

Indicadores de Exito:

¢ Identificaciéon de cantidades.

e Correspondencia numérica.

¢ Disposicién para la resolucién de problemas
matematicos.

e Asociacion de cantidades y representacion.

e Buena actitud y participacion activa al trabajo.

Observaciones sobre el Grupo:

¢ Muestra atencién, permanencia y participa
activamente durante la actividad.

Consideraciones Adicionales:

e Creacion de espacios de aprendizaje y confianza.

Posibles Dificultades/Retos:

¢ Nula participacién por parte del alumno.

e Falta de concentracion.

¢ Nula experiencia previa con los nimeros y
cantidades.




Ficha no.5

Nifios de 2 afios con
discapacidad auditiva.

Numero de participantes

Individual / Indefinido

Duracion estimada

20 -30 min.

Espacio

Aula

Materiales

Caja de cartén decorada,
objetos reales que pertenezcan
a un campo semantico
especifico (ej: juguetes -
Alimentos, etc.), imagenes
grandes y claras de los mismos
objetos, un espejo (para que el
nifio pueda verse haciendo las
sefas).

Descripcion detallada

Introduccién:
e Explorar a través de los sentidos, y por medio del juego. para llegar a la
apropiacion de la Lengua de Sefias Mexicana

Instrucciones:
Muestra la caja magica al nifio con entusiasmo. Haz la sefia de "CAJA" (si es

una sefa conocida o introducela).

Abre la caja lentamente, generando expectacion. "iMira lo que hay aqui

dentro! {Es una sorpresa!"

Saca un objeto de la caja (ej: una pelota). Muestra el objeto al nifio.

Inmediatamente, haz la sefia de "PELOTA" de forma clara y repetida, mientras
miras al nifio a los ojos y sonries.
Anima al nifio a tocar la pelota, a sentirla. Luego, guia sus manos suavemente

para que intente hacer la sefia contigo. "{PELOTA! {TU también!"
Repite el proceso con 2-3 objetos mas del mismo campo semantico. Es
importante no introducir demasiados objetos a la vez para evitar la

sobrecarga.

Después de presentar 2-3 objetos, vuelve a sacar uno de ellos y pregunta con

la sefia: ";QUE ES?" y espera la respuesta del nifio (la sefia o un intento de
sefia). Refuerza positivamente cualquier intento.

Coloca los objetos presentados frente al nifio. Haz la sefia de uno de ellos (ej:

"COCHE"). El nifio debe sefialar o coger el objeto correcto.

Mientras guardan los objetos de nuevo en la caja, repite la sefia de cada uno.
"iAdi6s, PELOTA! jAdi6s, COCHE!" Esto refuerza el vocabulario y da un cierre a

la actividad.

Variantes:

¢ Utiliza el espejo: Haz la sefia de un objeto y anima al nifio a imitarte mientras

e Manipulacion tactil, posicién correcta, lenguaje claro y descriptivo, refuerzo

se mira en el espejo. Esto le ayuda a corregir la posicién de sus manos.
¢ Utiliza el lenguaje verbal para estimular la gesticulacién del alumno.

¢ Sjelalumno ya conoce la sefia del objeto, puedes trabajar con tarjetas.
Observaciones:

auditivo, modelado y repeticién, conexién con la vida real.

s Silenciosas”

Objetivos

Introducir al alumno sordo en la
adquisicién de vocabulario
basico de la Lengua de Sefias
Mexicana a través de campos
semanticos, fomentando la
comunicacién tempranay la
interaccién con su entorno.

Objetivo general

Desarrollar la capacidad del
alumno para asociar objetos y
acciones cotidianas con sus
sefias correspondientes y
estimular su expresion
comunicativa.

Objetivo
especifico

Desarrollo y Procesamiento

Preguntas de Reflexién/Debate:
e ;Como te sentiste? ;Te gusto la actividad?
¢Qué aprendiste? .
e Utilizar las sefias conocidas para entablar
una conversacion.
Temas de Discusion:
e Contacto visual.
e Repeticion y consistencia.
e Refuerzo positivo.
e Respetar ritmo de aprendizaje.
e Trabajar desde un contexto real y cercano al
nifio.

Criterios de Evaluacion

Indicadores de Exito:
e Buena actitud y participacién del alumno.
e Realizacion de la sefia.
Observaciones sobre el Grupo:
¢ Muestra atencién, permanencia y participa
activamente durante la actividad.
Consideraciones Adicionales:
e Creacion de espacios de aprendizaje y
confianza.
Posibles Dificultades/Retos:
¢ Nula participacién por parte del alumno.
e Falta de concentracion e interés.
» Dificultades en la motricidad fina.




Ficha no.6

Nifios de 12 afios con
discapacidad
psicosocial (TDAH -
Autismo)

iblico objetivo

Numero de participantes Equipos de 3-4

Duracion estimada 30 min.

Espacio Aula, areas recreativas

Bloques de construccion,
tarjetas de "Turno" visuales (con
un dibujo o simbolo que indique

"es tu turno"), temporizador
visual, tarjetas con "Reglas del
Juego" simples y visuales (ej.
"Construir juntos", "Compartir
bloques", "Esperar mi turno").

Materiales

Descripcion detallada

Introduccion:

Establecer reglas visuales, turnos claros y objetivos compartidos para reducir
la ansiedad, y crear un marco seguro para la interaccién social, permitiéndoles
participar a su ritmo.

Instrucciones:

Organizar los bloques y el espacio. Con el alumno y sus compafieros, muestra
las Tarjetas de Reglas del Juego de forma visual y concisa. Sefiala cada regla y
explicala brevemente: "Vamos a construir juntos." "Vamos a compartir los
bloques." "Vamos a esperar nuestro turno."

Presenta las Tarjetas de Turno. Explica que cada uno tendrd una tarjeta
cuando sea su turno. "Cuando tienes la tarjeta, es tu turno de poner un
bloque."

Establece el temporizador visual para 15-20 minutos.

El educador comienza modelando: "Es mi turno." Toma un bloque y lo coloca.
Luego, entrega la Tarjeta de Turno al primer compafiero y le sefiala para que
coloque un bloque.

Guia al grupo para que cada uno tome un turno para afiadir un bloque a la
construcciéon comun.

Si el alumno autista duda, ofrécele ayuda gentil, sefialando la tarjeta de turnoy
el montén de bloques. Puedes guiar su mano si es necesario.

Los compafieros pueden ofrecer un bloque al que tiene el turno, pero sin
forzar.

Una vez que la estructura esté avanzada, puedes variar un poco: Tu Idea":
Permite un turno libre donde cada uno puede poner el bloque que quiera
donde quiera.

"Desafio de Colores/Formas": Si el grupo es receptivo, propén: "Ahora, solo
bloques rojos" o "Usemos solo bloques cuadrados".

Finaliza la actividad cuando el temporizador suene. "jTiempo! jMira lo que
construimos juntos!"

Variantes:

Construccién tematica y con proposito. Establecimiento de roles definidos.

es Colaborativos’

Objetivos

Objetivo general

Promover la participaciény la
interaccién social del alumno en
actividades estructuradas con
sus compafieros, fomentando la
comunicaciéon funcional y el
desarrollo de habilidades
socioemocionales.

Facilitar la comprensiony el
seguimiento de reglas en juegos
grupales, desarrollar la
capacidad de tomar turnos y
compartir, y potenciar la
expresion de preferencias e
intereses en un entorno
colaborativo y de apoyo.

Objetivo
especifico

Desarrollo y Procesamiento

Preguntas de Reflexién/Debate:
e ;Como te sentiste? ;Te gusto la actividad?
¢Qué aprendiste? ;Qué modificarias?
Temas de Discusién:
e Predecibilidad y estructura.
e Comunicacion visual.
¢ Refuerzo positivo especifico.
e Paciencia y dar espacio.
e Modelado.
e Tomar en cuenta las caracteristicas
personales y cuidar la hipersensibilidad
individual.

Criterios de Evaluacion

Indicadores de Exito:
e Buena actitud y participacién del alumno.
¢ Inclusiény participacion activa en equipo.
Observaciones sobre el Grupo:
¢ Muestra atencién, permanencia y participa
activamente durante la actividad.
Consideraciones Adicionales:
e Creacion de espacios de aprendizaje y
confianza.
Posibles Dificultades/Retos:
¢ Nula participacién por parte del alumno.
e Falta de concentracion e interés.
e Ausencia de lenguaje e interaccién entre
pares.




Ficha no.#

ublico objetivo Nifios de 12 afios con discapacidad psicosocial (TDAH - Autismo)
Ndmero de participantes Equiposde3-4
Duracion estimada 30 - 40 min.
Espacio Aula, areas recreativas
3 Pared o tablero grande, imagenes plastificadas y con velcro/iman/pegamento reutilizable de personajes,
objetos, lugares y acciones variadas (ej. un nifio, una nifia, un perro, un gato, un coche, una casa, un arbol,
Materiales comiendo, jugando, durmiendo, feliz, triste), marcadores, pictogramas o tarjetas de comunicacién con
emociones bésicas (feliz, triste, enojado) y preferencias (me gusta, no me gusta, quiero), un guién visual.

Descripcion detallada

Introduccioén:

Narrar historias para fomentar la comunicacién y la interaccién social. Proporcionar una estructura visual y secuencial para crear historias de forma
colaborativa.

Instrucciones:

Establecer el tablero dividido visualmente en secciones (ej. "Personaje", "Lugar", "Accién").

Coloca las imagenes clasificadas en cestas o montones accesibles.

Muestra el guion visual de la actividad. "Hoy vamos a crear una historia juntos. Explica que cada uno elegird una imagen para afiadir a la historia
en su turno. Refuerza el concepto de turnos y escucha a los demas.

Turno 1: Personaje: El educador comienza, elige una imagen de personaje (ej. "el nifio") y la pega en la seccién "Personaje" del tablero. Puede
hacer la sefia o decir la palabra. "Yo elijo... el nifio." Luego, pasa el turno al siguiente.

El alumno autista y los compafieros eligen a su vez una imagen de personaje. Animales a pegar su imagen y, si es posible, a sefialarla o hacer la
sefia.

Turno 2: Lugar: El educador introduce: "Ahora, ;dénde esta el nifio?" Y elige una imagen de lugar (ej. "en la casa"). Cada participante elige y pega
una imagen de lugar.

Turno 3: Acciéon: "Y ¢qué esta haciendo el nifio en la casa?" El educador elige una accién (ej. "jugando"). Contintia con los turnos.

Turno 4 (Opcional): Sentimiento/Objeto: Si el grupo estd comprometido, pueden afiadir una imagen de emocién o un objeto extra.

El educador, con la ayuda de los compafieros, puede ir "leyendo" la historia con las imagenes: "El nifio (sefialando imagen) en la casa (sefialando
imagen) esta jugando (sefialando imagen)."

Variantes:

Dejar el final de la historia abierto para que los nifios puedan imaginary, si lo desean, dibujar su propio final.

Observaciones:

Ser flexibles con aquellos alumnos a quienes se les dificulte la interaccién cercana con otros compafieros.

Desarrollo y Procesamiento Criterios de Evaluacion
Preguntas de Reflexion/Debate: Indicadores de Exito:
e (;Como te sentiste? ;Te gusto la actividad? ;Qué e Buena actitud y participacién del alumno.
aprendiste? ;Qué modificarias? ¢ Inclusién y participacién activa en equipo.
Temas de Discusion: Observaciones sobre el Grupo:
e Predecibilidad y estructura. e Muestra atencién, permanencia y participa activamente
e Comunicacion visual. durante la actividad.
¢ Refuerzo positivo especifico. Consideraciones Adicionales:
e Paciencia y dar espacio. e Creacién de espacios de aprendizaje y confianza.
e Modelado. Posibles Dificultades/Retos:
e Tomar en cuenta las caracteristicas personales y ¢ Nula participacién por parte del alumno.
cuidar la hipersensibilidad individual. ¢ Falta de concentracion e interés.

¢ Ausencia de lenguaje e interaccién entre pares.




Ficha no.8

ones en mi nube
Orio motriz”

Alumnos con L.
) - discapacidad motriz Objetivos
tblico objetivo .
(Paralisis cerebral o , L
. . roporcionar al alumno con
Infantll) discapacidad motriz (PCl)
experiencias de estimulacion
Objetivo general sensorial que promuevan la
Ndmero de participantes Individual exploracién, el disfrute y el
desarrollo de la percepcién de
su entorno.
Duracién estimada 30 min.
Estimular los sentidos del tacto,
. la vista, el oido y el olfato a
Espacio Aula con colchoneta través de actividades variadas y
Objetivo personallzadas,. foment'alndo la
i respuestay la interaccién del
Texturas Variadas (tarjetas de €specitico alumno con diferentes texturas,
texturas), luces: linterna, luces luces, sonidos y aromas en un
LED de colores (seguras y frias ambiente seguroy
. al tacto), proyector, sonidos: .
Materiales instrumentos musicales, enriquecedor.
grabaciones de sonidos de la
naturaleza, aromas. S
Desarrollo y Procesamiento
Preguntas de Reflexién/Debate:

e Observacion a la respuesta que el alumno

Descripcion detallada presenta a los estimulos.
L Temas de Discusioén:
Introduccién:

e Crear una nube magica de sensaciones, un espacio en donde el alumno explore * AtenCI.on s eSF'.mmOS‘ )
un universo de estimulos. Enfocarse en la presentacién cuidadosa de estimulos * Reaccion positiva - negativa.
percepcién, buscando el disfrute y favorecer su desarrollo cognitivo y emocional. e Exploracion tactil.

Instrucciones: . . , o Localizacién de sonidos - luces.
e Prepara el espacio para que el alumno esté lo mas cémodo posible.

e Acércate al alumno, establece contacto visual (si es posible) y hablale con un ° Relajaaon y/o disfrute.
tono suave y anticipatorio sobre la actividad: "jHola, Hoy vamos a viajar a una
Nubg Mégica llena de sorpresas para tus sentldos.l Criterios de Evaluacion
e Comienza con texturas conocidas y agradables. Frétala suavemente sobre su i
piel (brazos, manos, mejillas, piernas, siempre respetando su respuesta). Indicadores de Exito:
¢ Observa sus reacciones (mirada, vocalizaciones, relajacién, movimiento leve). Si . Disposicién y buena participacic')n del

muestra agrado, continda. Si hay rechazo, retira el estimulo y prueba con otro.
¢ Ofrece varias texturas, una a una, dandole tiempo para procesar cada sensacién.
Puedes poner una bolsa de arroz sobre sus pies, frotar un pompén en sus

alumno.
Observaciones sobre el Grupo:

manos o pasar suavemente un cepillo de cerdas blandas. ¢ Inclusién, se involucra en las actividades en
e Visual: Ajusta la iluminacion. Utiliza una linterna para proyectar patrones en el las que puede participar.
techo o pared cercana. Mueve una luz LED de colores lentamente para que sus Consideraciones Adicionales:
ojos puedan seguirla. o . ) L
« Auditivo: Mientras exploran las luces, introduce sonidos. Agita suavemente unos * Creacion de espacios de aprendizaje y
cascabeles cerca de su oido (no demasiado fuerte). Pon grabaciones de sonidos confianza.
relajantes de la naturaleza. Posibles Dificultades/Retos:

¢ Olfato: Con cuidado, acerca un algodén con una esencia suave a su nariz "jiMmm,

qué bien huele la lavanda! jEs un olor relajante!" Prueba con diferentes aromas y * Indisponibilidad del alumno.

observa sus reacciones. * Rigidez.
¢ Concluye la actividad de forma calmada, agradeciéndole su participacion. e Nula respuesta a estimulos.
"iHemos tenido un viaje increible en nuestra Nube Magica! Gracias por explorar
conmigo."
Variantes:

¢ Crear una pequefia historia (ej. sobre un dia en la playa) e ir introduciendo las
sensaciones (arena para el tacto, sonido de olas, olor a sal, luz azul de "agua").

Consideraciones:

e Un alumno con PCl, tiene altas posibilidades de mostrar inestabilidad emocional,
psicosocial y cognitiva.
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Fichano. 1

ves de la Tela
il para Principiantes

generales

- Amcfl Personas de todas las edades sin experiencia previa en corte
Puablico objetivo oXp P y
confeccién
| Objetivos
Numero de
A 5a 15 Alumnos . i o
participantes Despertar el interés y familiaridad con
Objetivo el entorno de corte y confeccion
general mediante dindmicas colaborativas
Duracién sencillas y divertidas.
o de4a 10 horas
estimada
. L ¢ Identificar elementos basicos del
Espacio Aula-taller con mesas almpllajs, mgqum;zid(.e’coser, zona para taller textil
materiales y area de exhibicion Objetivo e Promover la exploracién sensorial
especifico y visual de los materiales
¢ Fomentar el trabajo en equipo y la
Telas de diferentes texturas (algodén, mezclilla, satin, etc. confianza en el proceso
Tarjetas con pistas sobre cémo identificar telas
. Tijeras sin filo (solo decorativas para ambientacién)
Materiales : - )
Cinta métrica, botones, agujas (solo como muestra)
Cuaderno o hoja para cada participante
Emojis en papel para evaluacién emocional

Descripcion detallada

El maestro se presenta como el “lider de misién” y explica que cada equipo serd un grupo de detectives textiles que deben cumplir una

serie de retos sencillos para desbloquear los secretos del mundo de la confeccién. Se crea un ambiente misterioso y motivador.
Instrucciones Paso a Paso

1.Se forman equipos pequefios (2-3 personas).
2.Se reparte una “Ficha de Misién” con retos:
o Tocay describe: identificar la textura de 3 telas
o Mide sin miedo: usar la cinta métrica con apoyo
o Busca la costura: identificar costuras en prendas predisefiadas
3.Cada equipo llena sus observaciones.
4.Se relinen en grupo grande para compartir hallazgos.

5.Se realiza una “Ceremonia de Insignia” donde se entrega una carita emoji segiin cémo se sintieron.
Actividad Extra

e Agregar mini desafios creativos como “disefia tu logotipo textil”

e Integrar una historia tipo anime: los personajes van descubriendo secretos en un taller magico
Observaciones para el docente

o Evitar lenguaje técnico complejo

e Estimular la curiosidad y reforzar que no hay respuestas “malas”

e Acompafiar con humor y metaforas visuales jcomo superpoderes textiles! Criterios de Evaluacion

Indicadores de Exito

¢ Participacion activa de todos

¢ Interacciones positivas en grupo

¢ Curiosidad expresada verbal o gestualmente
¢ Reflexiones sinceras al final

Observaciones del Facilitador

e ;Quién lider6 naturalmente?

Desarrollo y Procesamiento

Preguntas de Reflexion
¢ ;Qué tela te gusté mas? ;Por qué?

¢ ;Qué parte del reto te parecié dificil o divertida?

e ;Con qué emocién asocias tu primer contacto con la confeccién?
e ;Qué aprendiste sobre ti al trabajar en equipo?

Temas de Discusion

e Elvalor de aprender en grupo

e Descubrir sin miedo al error

¢ Sentiry explorar como parte del aprendizaje

¢ ;Quién se animé a tocar, preguntar, explorar?

¢ ;Se dieron momentos de cooperacién espontanea?

Consideraciones Adicionales

¢ Usar musica ambiental suave para crear atmésfera

e Tener imagenes visuales de las telas en caso de baja visibilidad

¢ Preparar apoyos verbales y visuales accesibles
Posibles Dificultades / Retos

¢ Miedo a “no saber”

¢ Inseguridad al tocar materiales desconocidos

* Comparacion entre comparieros (evitarla reforzando el enfoque ludico)



Ficha no. 2

Titulo: Explorando Puntadas

Datos generales

A . Personas sin experiencia en costura, desde adolescentes hasta
Publico objetivo
adultos
Nuamero de 1ati
. De 5 a 15 personas Objetlvos
participantes
|
e Facilitar el aprendizaje de puntadas
Duracién T basicas mediante una dindmica
. 12 a 18 horas (3 sesiones) general P )
estimada grupal con enfoque practico y visual.
Espaclo Aula con mesas de trabajo, buena luz natural, ambiente * Reconocer !as caracteristicas de
P tranquilo para concentracién puntadas simples
e Aprender las técnicas bésicas de
bieti costura a mano
ech ‘eectl,'f‘i':o e Crear un muestrario personal y
Tela de préactica (tipo manta, cuadrada) P grupal de puntadas
Agujas grandes con punta redonda (o agujas reales bajo e Promover la colaboracién y
supervision) reflexion entre principiantes
Materiales Hilos de colores contrastantes
Muestrario impreso de puntadas (imagen o ficha visual)
Cartulina o bitacora para pegar el resultado
Emojis/caritas en stickers para evaluacién emocional

Descripcion detallada

El docente presenta el reto: “Crear un muestrario vivo con las puntadas basicas”. Se muestran ejemplos visuales (real o impreso) de puntadas como:
hilvén, pespunte, sobrehilado y punto atras. Se explica que no importa si no salen perfectas, lo importante es explorar y sentir el material.
Instrucciones Paso a Paso
1.Se entregan trozos de tela a cada persona.
2.Se explica cada puntada brevemente, con gestos o proyeccion.
3.Cada participante intenta replicar las puntadas sobre su tela.
4.Al finalizar, se recorta el trozo y se pega en una cartulina individual tipo “bitadcora de aprendizaje”.
5.Se forman grupos pequefios para compartir lo que mas les gusté o les costé.
6.Se pegan caritas o emojis en las puntadas segln la emocién que les gener6 cada una
Actividad Extra
e Agregar nombres creativos a cada puntada (“la serpiente”, “la escalera”, etc.) para facilitar la memorizaciéon
e Usar hilo grueso y tela de fieltro si hay dificultades motrices
¢ Integrar narracién: cada puntada representa un momento del dia de un personaje
Observaciones para el Facilitador
¢ Acompaniar sin corregir abruptamente
e Mostrar empatia con quien se frustre
¢ Celebrar cada esfuerzo con frases como “esa puntada estd viva, jtu la creaste!”

Criterios de Evaluacion

Desarrollo y Procesamiento Mdicadores de Exito
Preguntas Clave e Todos completaron al menos una puntada
o ;Cuél puntada te gusté mas y por qué? e Participacion activa en el grupo
o (Qué aprendiste al mirar el trabajo de los demas? » Expresion emocional sincera
« (Como se sintieron al enfrentar algo nuevo con sus manos? * Bitacora visual terminada y decorada
» (/Qué puntada te gustaria seguir practicando? Observaciones del Facilitador
Temas de Discusién ¢ Actitudes frente a los errores
» Miedo inicial vs. confianza ganada » Comportamientos colaborativos
o Aprender desde el error e Emergencia de liderazgo o apoyo entre pares

e Comparar estilos sin juzgar



Ficha no. 3

dultos sin experiencia previa en confeccién

8 a 15 personas
e e
Objetivos
Duracién )
estimada 12 Horas ajustable Desarrollar habilidades basicas de costura y
Objetivo disefio tgxtll medlan'Fe la creacion
) colaborativa de mochilas recicladas,
EENEKa integrando reflexion, creatividad y conciencia
Espacio Aula-taller con mesas grandes, area libre para dindamicas, espejo ambiental.
P de cuerpo completo (opcional)
. Identificar partes Utiles de prendas
P | d il d usadas para nuevas creaciones
aptalonesicelipezcilifaltisacos  Aprender técnicas de union textil
Agujas, hilo grueso (color contraste) bésicas (costura, pliegues
Tijeras para tela Objetivo adhesidn)
- f‘||r|]ta metrlcta " especifico e Fomentar el trabajo en equipo,
A nti n cartulin I o
Materiales sili ’a i as ed;a u ta il planificacién y comunicacién
ilicén frio o adhesivo texti ! . ;
) o ) e Estimular la creatividad a partir de
Retazos para correas (camisetas viejas, cuerda, cinturones lo disponible
reciclados)
Emojis o caritas para evaluacién emocional
Bitacoras grupales o individuales

Descripcion detallada

IEl docente abre con una pregunta provocadora: “;Te imaginas que un pantalén guardado pueda convertirse en tu mochila favorita?” Luego se comparte una
historia breve (real o inventada) sobre una prenda con historia. Se motiva a los participantes a crear su “mochila con memoria”.
Instrucciones Paso a Paso

1.Se forman equipos de 3 a 5 personas

2.Se entrega 1 pantalén por equipo + materiales

3.El equipo inspecciona la prenda y dibuja un boceto del disefio en cartulina

4.Se define la forma de mochila (bolsa, tipo morral, cangurera)

5.Se cortan las partes Utiles (piernas, bolsillos)

6.Se unen los elementos con hilo, pegamento o costura basica

7.Se agregan correas y elementos creativos (bordado, parches, botones)

8.Se presenta el disefio en una mini pasarela grupal

9.Se usa la hoja de emojis para evaluar cémo se sintieron
10.Se abre una ronda de reflexién
Actividad Extra

e Cada equipo disefia para un personaje ficticio (nifio, artista, viajero)

¢ Se pueden hacer mochilas decorativas si hay limitaciones técnicas

e Se permite el uso de maquina de coser si hay quien tenga practica o como apoyo del maestro.

o Estar disponible para dudas técnicas sin intervenir creativamente criterios de Evaluacién
e Supervisar el uso seguro de tijeras y materiales Indicadores de Exito
* Animar en momentos de frustracion (especialmente si la costura no sale perfecta) o Mochila terminada con funcionalidad o estética clara

e Participacion activa y didlogo entre los miembros
¢ Reflexion expresada con sinceridad y apertura
e Aplicacion consciente de reciclaje

Desarrollo y Procesamiento Observaciones sobre el Grupo
e Quién tom¢ liderazgo naturalmente
Preguntas Clave e Coémo se resolvieron las diferencias de opinién
¢ ;Qué partes del pantalén eligieron y por qué? ¢ Actitud frente a errores y dificultades
¢ ;Cémo se organizaron para trabajar? Consideraciones Adicionales
¢ ;Qué sintieron al darle nueva vida a una prenda vieja? e Contar con materiales extra por si alguna prenda no
e ;Como se conectaron con la historia detras del material? funciona
¢ ;Qué aprendieron sobre trabajo en equipo? ¢ Integrar musica suave para activar la creatividad
e Tener bocetos listos para inspirar formas de mochila
Temas de Discusién Posibles Dificultades / Retos
¢ Creatividad a partir de recursos limitados « Dificultad al cortar o coser mezclilla gruesa
¢ Disefio emocional: prendas con historia e Falta de confianza por ser “principiante”
¢ Colaboracion sin jerarquias e Comparacién entre equipos (animar desde el proceso, no

¢ Moda como expresién sostenible desde el producto)



Ficha no. 4

clada en accion”

Jévenes y adultos (desde los 15 afios)
Sin conocimientos previos en confeccién

Numero de participantes 8 a 15 personas

Objetivos

Duracién estimada Opcional por tipo de vestimenta
Desarrollar habilidades basicas de
confeccion mediante la creacién
Espacio Aula-taller con mesas grandes, érea libre para dindmicas, Objetivo colaborativa de prendas con materiales
espejo de cuerpo completo (opcional) general reciclados, fomentando la conciencia

ambiental, el trabajo en equipoy la
expresién creativa

Bolsas plasticas, papel periddico, retazos de tela, camisetas
viejas, CDs, botones, envases limpios
Hilos, silicon frio, tijeras, agujas grandes, cinta adhesiva,

Materiales grapas, cinta métrica e Reconocer materiales reciclables
Maniqui (si hay), cartulinas para bocetos, emojis en stickers, aplicables a confeccién
bitacora grupal e Aplicar técnicas bésicas de uniény
Objetivo disefio textil
especifico Promover la comunicacién y cooperacién
grupal.

e Estimular la reflexiéon sobre consumo
responsable y creatividad

Descripcion detallada

El docente abre con la pregunta: “;Puede un CD convertirse en moda?”. Explica que el grupo disefiara prendas usando solo material reciclable, convirtiéndose en
disefiadores ecolégicos. Se motiva destacando que el disefio es una forma de comunicacién y que cada prenda hablara de su creador.
Instrucciones paso a paso

1.Breve exposicion visual de ejemplos reales con reciclaje (fotos o videos).

2.Formacién de equipos de 3 a 5 integrantes.

3.Reparto de materiales reciclados variados.

4.Cada equipo elige un tipo de prenda (falda, camisa, bolsa).

5.Disefio en cartulina + planificacién de técnicas (pegado, cosido, trenzado).

6.Construccién colectiva de la prenda (facilitador supervisa seguridad).

7.Exhibicién en pasarela simbdlica + emojis de emociones vividas.

8.Reflexién guiada por bitdcora compartida y preguntas abiertas.
Actividad Extra

¢ Agregar tema: “Moda tribal”, “Ciencia ficcién”, “Natural” seguin grupo

* Adaptar a espacios abiertos con desfile ecolégico

e Usar prendas viejas como base para intervenir y redisefiar
Observaciones para el facilitador

¢ Fomentar el respeto por la creatividad de cada integrante

e Supervisar uso seguro de materiales punzantes y adhesivos

¢ Celebrar el esfuerzo sobre el resultado

¢ Disolver tensiones con humor o mini retos cooperativos

Criterios de Evaluacion

Indicadores de éxito
¢ Participacién activa
. ¢ Originalidad y funcionalidad de las prendas
Desarrollo y Procesamiento sl
¢ Reflexion y conexién con los objetivos
Observaciones sobre el grupo
¢ Integracion grupal
¢ Roles asumidos espontdneamente
¢ Expresiones emocionales durante el proceso
Consideraciones adicionales
¢ Tener musica ambiental (inspiradora o relajante)
e Preparar una muestra visual de los materiales antes de comenzar
» Proveer guantes si se usan materiales que puedan raspar
Posibles dificultades / retos
e Frustracion por no lograr resultados “perfectos”
¢ Desequilibrio entre participacién técnica y creativa
e Desmotivacion si se comparan con otros grupos

Preguntas clave

e ;Qué estrategia les ayud6 a colaborar mejor?

e ;Cémo se sintieron usando materiales no convencionales?
¢ ;Qué aprendieron sobre si mismos al disefiar?

¢ ;Qué emociones surgieron al ver su prenda final?

e ;CoémMo se relaciona esto con la realidad del consumo?
Temas de discusion

¢ Disefio como expresién social

¢ Creatividad sostenible

¢ Liderazgo en procesos creativos

e Economia circular en la moda



Ficha no. 5

Trabajo en
equipo =
creatividad

iDisenamos
juntos!

va en Equipo:
para Aprender y

Mujeres y hombres de 15 afios en adelante interesados en adquirir habilidades | ObjetIVOS

Publico objetivo L oA
bésicas en corte y confeccién.

Desarrollar habilidades

- técnicas y sociales mediante
Numero de - Objetivo general nicasy X
ticipantes Entre 8y 15 participantes actividades colaborativas en
par

corte y confeccion.

Duraci6n estimada 2 horas por actividad (puede adaptarse segun ritmo del grupo » Fomentar la comunicacién
y el trabajo en equipo.

. Aplicar conocimientos
basicos del rea textil.

e Promover la creatividad

Eanntie Aula taller equipada con mesas de trabajo, maquina de coser y érea para Objetivo especifico OITIOY
P exposicion de prendas individual y grupal.
. Generar espacios de
reflexion sobre el proceso
de aprendizaje
Tela de practica
Hilo, agujas, tijeras, cinta métrica
. Plantillas de disefio
Materiales

Carteles con instrucciones visuales
Emojis o “caritas” para evaluacién emocional
Bitacoras o hojas para reflexién

Descripcion detallada

El facilitador da la bienvenida, explica el propésito del taller y presenta el reto grupal: crear una prenda basica en equipo utilizando materiales limitados.
Se motiva a los participantes resaltando la importancia del trabajo conjunto y el valor de cada rol.
Instrucciones Paso a Paso
1.Se forman equipos de 3-5 personas.
2.Se asignan roles (cortador, costurero, disefiador, evaluador).
3.Cada grupo recibe un conjunto limitado de materiales.
4.Se plantea el reto: disefiar y presentar una prenda funcional.
5.Los equipos planifican, reparten tareas y trabajan
6.Se realiza una exposicién breve de los disefios.
7.Se entrega una hoja de evaluacién emocional (con emojis).
8.Se abre espacio de reflexién en grupo.
Actividad Extra
e Usar moldes predefinidos para grupos con menor habilidad.
o Agregar clientes ficticios para dramatizar un entorno profesional.
¢ Integrar estudiantes con experiencia como facilitadores dentro de cada grupo.
Observaciones para el Facilitador Criterios de Evaluacién
e Observar cémo se asignan los roles y como fluye la comunicacién.
¢ Intervenir solo cuando haya bloqueos importantes.

o Reforzar mensajes positivos durante el proceso. Indicadores de Exito

¢ Nivel de participacién activa
e (Calidad y funcionalidad de la prenda disefiada
e Cohesioén del grupo y resolucién de conflictos

Desarrouo y Procesamiento o Reflexién critica en el cierre
Observaciones sobre el Grupo
Preguntas de Reflexién/Debate Espacio libre para que el facilitador anote aspectos del clima grupal,
¢ ;Qué estrategias utilizaron para organizarse? participacién individual, liderazgo emergente, etc.
e ;Cémo se sintieron durante el trabajo en equipo? Consideraciones Adicionales
¢ ;Qué rol disfrutaron mas y por qué? e Asegurar que todos comprendan sus roles antes de iniciar
¢ ;Qué desafios enfrentaron? e Supervisar el uso seguro de herramientas como tijeras y agujas
e ;Cémo pueden aplicar esto fuera del taller? Posibles Dificultades/Retos
Temas de Discusién ¢ Desigualdad en nivel de habilidades técnicas
¢ Laimportancia de la cooperacién en entornos laborales ¢ Dificultades en comunicacién dentro del grupo
e Creatividad bajo presion ¢ Falta de motivaciéon o miedo a equivocarse

e Comunicacién y resolucién de conflictos



Ficha no. 6

anchiladas
ividad Culinaria

Jévenes y adultos sin experiencia previa en cocina artesanal

ero de

paticipantes Entre 8y 15 participantes

Objetivos

Duracién estimada

2 horas por actividad (puede adaptarse segun ritmo del grupo

Fomentar el aprendizaje técnico basico
. en cocina creativa mediante la
Objetivo ye ) )
. " P elaboracién colaborativa de gomitas
. Aula, cocina escolar o espacio con mesas grandes, buena ventilacién y acceso a general ) X >
Espacio R enchiladas, integrando creatividad,
g organizacion y reflexion grupal.
Gomitas surtidas
Chamoy liquido
Chile en polvo (tajin u otro) . Aplicar técnicas sencillas para
Azlcar, limén (opcional) transformar alimentos
q Recipientes para mezclar icacié
Materiales pi paralme o . Promover Ia} comunicaciény
Cucharas de plastico Objetivo cooperacion en equipo
Guantes (opcional) especifico . Estimular el gusto por aprender
Carteles de instrucciones visuales desde la experiencia
Emojis para evaluacién emocional e Generar reflexiones sobre trabajo
Bitacora de reflexion o fichas por equipo colaborativo y procesos sensoriales

Descripcion detallada

El instructor inicia preguntando: “;Cémo convertir una simple gomita en una explosién de sabor?”. Se explica el propésito del taller y se presenta el reto:
crear la mezcla perfecta de gomitas enchiladas. Se motiva al grupo usando frases como “jAqui se cocina con creatividad!” y se proyectan ejemplos visuales.

instrucciones Paso a Paso
1.Formar equipos de 3 a 5 personas
2.Repartir ingredientes y utensilios
3.Presentar receta base e invitar a personalizar proporciones
4.Cada equipo elige un nombre para su mezcla
5.Mezclar ingredientes en recipientes seguin su criterio
6.Decorar la presentacion final de sus gomitas
7.Compartir entre equipos para degustacion
8.Evaluar con emojis o caritas la experiencia y sabor
9.Realizar reflexion grupal guiada
Actividad Extra
¢ Agregar ingredientes sorpresa: mango, tamarindo, cacahuate
e Crear “etiquetas” personalizadas estilo marca comercial
¢ Convertir la dindmica en reto de disefio y marketing culinario
Observaciones para el Facilitador
¢ Reforzar higiene y seguridad alimentaria
e Supervisar el respeto por decisiones creativas de cada equipo
¢ Promover el didlogo y evitar comparaciones competitivas
e Celebrar la originalidad mas all& del sabor

Desarrollo y Procesamiento

Preguntas de Reflexion

e ;Cémo decidieron las proporciones en su receta?
¢ ;Qué rol tomaste en tu equipo?

¢ ;Qué te gusté mas del trabajo grupal?

¢ ;Qué emociones surgieron al probar sus mezclas?
e ;Cémo podrian aplicar esta experiencia en otro contexto?
Temas de Discusién

¢ Creatividad y gusto personal

¢ Colaboracién en entornos nuevos

¢ Exploracién de sentidos en el aprendizaje

¢ Cocina como herramienta educativa

Criterios de Evaluacion

Indicadores de Exito

e Participacién activa y voluntaria

e Mezcla final presentada por todos los equipos

e Evaluacién emocional compartida

o Reflexién genuina en grupo

Observaciones sobre el Grupo

¢ Roles emergentes durante la actividad

e Manejo de diferencias y acuerdos

¢ Actitudes frente a resultados inesperados
Consideraciones Adicionales

e Disponer servilletas y agua para enjuague

e Aclarar posibles alergias (frutas, picante)

e Tener alternativa sin chile para participantes sensibles
Posibles Dificultades / Retos

e Miedo a probar sabores nuevos

¢ Dudas al tomar decisiones en grupo

e Frustracion sila mezcla no queda como esperaban



Ficha no. 7

Artesanal

Jévenes y adultos sin experiencia previa en procesamiento de

alimentos
pl:::'i':;::n(:::s Entre 8 y 15 participantes | ObjetIVOS
Aprender de forma colaborativa el
Duracién Objetivo proceso de elaboracién artesanal de
e 2 horas por actividad (puede adaptarse segun ritmo del grupo general semillas enchiladas y su presentacion

creativa para empagque o venta.

. Aula, cocina escolar o salén con mesas amplias, buena ventilacién y e ) -
Espacio ¢ Identificar ingredientes y utensilios

acceso a agua )
adecuados para preparar alimentos
artesanales
¢ Aplicar técnicas de mezcla,

Semillas (girasol, calabaza, cacahuates) objeti’v.o horneado (si procede) y
Chile en polvo, limén, sal, salsa chamoy especific empaquetado
Recipientes para mezclar ° e Estimular la creatividad en el
Cucharas, servilletas, guantes disefio de marca artesanal
Materiales Bolsa de celofan o ecolégicas para empaque e Fomentar el trabajo en equipo y la

Etiquetas, marcadores, stickers
Carteles con instrucciones visuales
Emojis en papel para evaluacién emocional
Bitacora individual o grupal

reflexién sobre el proceso

Descripcion detallada

El maestro abre con una pregunta provocadora: “;Sabias que unas simples semillas pueden contar tu historia al saborearse?” Se explica la actividad y se
presenta el reto: crear una receta y empaque Unicos para semillas enchiladas. Se motiva al grupo con ejemplos de botanas creativas o marcas artesanales
visuales.
Instrucciones Paso a Paso

1.Se forman equipos de 3 a 5 personas

2.Se entregan materiales e ingredientes

3.Cada equipo elige tipo de semilla y receta base

4.Se decide nombre y disefio del producto

5.Se mezclan ingredientes al gusto y se hornea si es necesario

6.Se disefia y decora el empaque (bolsa, etiqueta, logo)

7.Se presenta el producto a modo de exposicion

8.Se evalla la experiencia con emojis/caritas

9.Se realiza reflexion grupal guiada
Actividad Extra

o Agregar disefio de “marca ecoldgica”

e Incorporar ingredientes sorpresa para potenciar creatividad
¢ Enlazar con emprendimiento local y comercio justo
Observaciones para el Facilitador

e Supervisar higiene durante la preparacion

D

¢ Fomentar respeto por los sabores y decisiones grupales
e Acompafiar la creatividad con refuerzo positivo
¢ Evitar competencia directa: se celebra el proceso, no el “mejor” sabor

esarrollo y Procesamiento

Preguntas de Reflexion

¢Qué rol asumiste en tu equipo?

¢Coémo llegaron al disefio final del producto?

(Qué fue lo mas divertido o desafiante?

¢Cémo se relaciona esta experiencia con el trabajo real?
¢(Te gustaria vender lo que creaste?

Temas de Discusion

Alimentacién artesanal como forma de expresion
Emprendimiento desde lo basico

Colaboracién y toma de decisiones

Marca personal en productos locales

Criterios de Evaluacion

Indicadores de Exito

e Participacion activa

e Empaque funcional y creativo

o Reflexién grupal conectada con los objetivos

o Satisfaccién expresada mediante emojis/caritas
Observaciones sobre el Grupo

e Liderazgo espontaneo

e Capacidad de resolucién frente a imprevistos

e Coordinacién entre roles y decisiones creativas
Consideraciones Adicionales

o Tener lista de posibles alergias alimentarias

e Preparar zona de degustacion higiénica

e Contar con ingredientes y empaques de repuesto
Posibles Dificultades / Retos

e Frustracién por resultados inesperados

e Comparaciones entre sabores y presentaciones

¢ Inseguridad ante tareas “culinarias” si no tienen experiencia



Ficha no. 8

6venes y adultos sin experiencia previa en cocina o conservacion de
alimentos

Numero de

participantes Entre 6 y 15 participantes

Duracién
. 2 horas por actividad (puede adaptarse segun ritmo del grupo
estimada P P P g grup
Espacio Aula, cocina escolar o salén equipado con mesas amplias, buena
P ventilacion, acceso a agua y estufa (o quemador eléctrico)
Duraznos frescos
Agua, azucar, limén, vainilla (opcional)
Frascos de vidrio con tapa
Ollas, cuchillos, cucharas, tabla para picar
Materiales Guantes y pafios de cocina

Etiquetas para frascos
Emojis en papel para evaluacién emocional
Carteles visuales con el paso a paso
Bitacora grupal o individual

Descripcion detallada

Objetivos

Desarrollar habilidades
culinarias basicas y fomentar el
trabajo en equipo mediante la
elaboracién y empaquetado
artesanal de duraznos en
almibar.

Objetivo
general

e Aplicar técnicas sencillas de
conservacién de frutas

e Estimular el trabajo
colaborativo con roles
definidos

e Promover la creatividad en
el etiquetado y
presentacién

¢ Reflexionar sobre habitos
alimentarios y tradicién
culinaria

Objetivo
especifico

El Docente inicia preguntando: “;Qué sabor te trae recuerdos de infancia?”. Explica el reto: crear conservas artesanales con identidad propia. Se motiva con

ejemplos de duraznos caseros, marcas locales o recetas familiares.
Instrucciones Paso a Paso
1.Formar equipos de 3 a 5 personas
2.Entregar ingredientes y utensilios
3.Lavar, pelary cortar los duraznos
4.Preparar el almibar (agua + azlcar + toque de limén/vainilla)
5.Cocinar los duraznos en almibar suavemente durante 15-20 minutos
6.Colocar en frascos esterilizados y cerrar
7.Disefar etiqueta personalizada por grupo
8.Evaluar la experiencia con emojis/caritas
9.Reflexién guiada grupal
Actividad Extra
e Sustituir duraznos por otras frutas locales (mango, pera, guayaba)
e Crear una “marca” grupal con historia ficticia del producto
e Integrar cuentos tipo anime sobre los duraznos magicos que guardan memorias
Observaciones para el Facilitador
e Supervisar higiene y manipulacién segura de cuchillos y calor
o Reforzar la importancia del didlogo grupal
e Celebrar la creatividad en cada etiqueta y frasco
¢ Intervenir solo en momentos de bloqueo técnico o emocional

Desarrollo y Procesamiento

Preguntas de Reflexion

e ;Cémo organizaron las tareas dentro del grupo?

¢ ;Qué parte del proceso te gusté mas?

¢ ;Qué emociones surgieron al cocinar y colaborar?

¢ ;Qué historia podria contar tu frasco si tuviera voz?
e ;Cémo esta experiencia se relaciona con tu vida diaria?
Temas de Discusién

¢ Cocina como memoria cultural

¢ Trabajo colaborativo en procesos manuales

¢ Creatividad desde lo simple

¢ Emprendimiento alimentario en contexto local

Criterios de Evaluacion

Indicadores de Exito

¢ Participacion activa

e Producto terminado con presentacién creativa

o Reflexién compartida y empética

¢ Manejo adecuado de materiales e higiene
Observaciones sobre el Grupo

¢ Roles espontaneos emergentes

e Actitudes ante el error o cambio de planes

¢ Nivel de cohesién y comunicacién entre miembros
Consideraciones Adicionales

e Aclarar alergias alimentarias al inicio

e Teneringredientes y frascos de repuesto

e Disponer musica suave para crear ambiente acogedor
Posibles Dificultades / Retos

e Frustracién por errores técnicos

e Desmotivacién por comparacién con otros grupos
¢ Dudas sobre el proceso de coccién o envasado



Ficha no. 9

amoncillo

”

ujeres y hombres de 15 afios en adelante interesados en adquirir
habilidades bésicas en corte y confeccién.

’ Objetivos
Numero de Entre 5y 15 participantes

participantes
Fomentar el aprendizaje culinario, la
Objetivo tradicién y el trabajo en equipo
Duracién general mediante la elaboracién grupal de
. 2 horas por actividad (puede adaptarse segln ritmo del grupo jamoncillo artesanal.
Espacio Aula taller equipada con mesas.d's? trabajo, maquina de cosery area para e Reconocer ingredientes y pasos
exposicion de prendas basicos de la receta tradicional
o Aplicar técnicas de coccion,
Objetivo moldeado y empaquetado
Leche condensada especifico e Estimular la colaboracion en la
Leche evaporada cocina
. ,Azucar. o Reflexionar sobre el valor cultural y
Vainilla (opcional) . "
Materiales Nuez picada o coco rallado (opcional) emocional del alimento.
Olla, cuchara de madera, recipiente para moldear

Papel encerado, guantes, etiquetas para empaque
Carteles visuales del proceso
Bitacora grupal, emojis/caritas para evaluacién emocional

Descripcion detallada

El maestro inicia con la frase: “Cada dulce tradicional tiene una historia. ;Cudl contards tu con tu jamoncillo?". Se explica la receta, se proyecta visualmente

y se comparte una breve historia sobre el origen del jamoncillo. Se motiva al grupo mostrando ejemplos decorados y empaques artesanales.
Instrucciones Paso a Paso

1.Se forman equipos de 3 a 5 personas
2.Se entrega la receta impresa y los ingredientes
3.Cada grupo elige si desea agregar nuez, coco o dejarlo natural
4.Se mezclan los ingredientes en olla y se cocinan con supervision
5.Se moldean porciones individuales sobre papel encerado
6.Se decoran o empaquetan con etiquetas personalizadas
7.Se hace una “pasarela dulce” de presentacion
Se evallia con emojis y se realiza reflexién grupal
Actividad Extra
¢ Usar moldes de figuras (corazones, estrellas)
¢ Disefiar una “marca” de jamoncillo por equipo
Integrar narrativa tipo anime: los personajes descubren el secreto de la receta familiar ancestral
Observaciones para el Docente
¢ Supervisar higiene y manipulacién con calor
¢ Acompafiar con humor, reforzando que cada error es parte del aprendizaje
e Celebrar la presentacién, el sabor y la historia del grupo por igual

e Evitar competencia: el proceso es mas valioso que el resultado Crlterlos de Eva luaCIon

Indicadores de Exito
¢ Participacion activa
Desarrollo y Procesamiento ¢ Producto terminado y decorado creativamente
¢ Colaboracién visible durante el proceso

Preguntas de Reflexion ¢ Reflexiéon profunda y compartida

e ;COomMO se organizaron para preparar la receta? Observaciones sobre el Grupo

e ;Qué emocion te generd crear este dulce tradicional? ¢ Integracién y comunicacién

e ;/Qué descubriste sobre tu forma de trabajar en equipo? e Toma de decisiones grupales

o ;Qué detalles de la historia del jamoncillo te gustaron mas? ¢ Manejo emocional ante desafios técnicos

e ;Como puedes usar lo aprendido en otro contexto? Consideraciones Adicionales

Temas de Discusién ¢ Confirmar posibles alergias (nuez, coco, leche)

e Alimento como tradicién viva ¢ Tener ingredientes de repuesto por si se derrama o falla la mezcla
¢ Aprendizaje desde la practica ¢ Disponer musica suave para crear ambiente acogedor

e Roles grupales y liderazgo espontaneo Posibles Dificultades / Retos

e Elvalor de lo hecho a mano ¢ Que se queme o corte la mezcla por exceso de calor

« Dificultades técnicas al moldear la masa caliente
¢ Inseguridad o frustracién si no sale “bonito”



Conclusiones

Este cuadernillo de estrategias y técnicas de intervencion grupal
representa una herramienta fundamental para facilitadores, educadores
y lideres que buscan transformar equipos, reforzando estrategias,
mejorandolas y adaptandolas, para potenciar la colaboracién y construir
comunidades escolares de iniciativas que fomentan la motivacion y
participacion de los estudiantes. A través de una diversidad de dinamicas
disefiadas para Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Superior, asi
como para atencion especifica y talleres de capacitacion, el documento
ofrece un marco practico para fomentar el dialogo, la inclusion y el
crecimiento personal y colectivo.

La elaboracion de este fichero destaca la necesidad de contar con
herramientas didacticas accesibles, creativas y funcionales, adaptadas a
los diferentes niveles y modalidades de la educacion basica. El proceso
colaborativo entre maestras, comprometidas con la innovacién educativa
y la inclusion, ha permitido enriquecer cada estrategia con aportes
diversos que aseguran su pertinencia y efectividad. Al poner a prueba la
viabilidad de estas estrategias en distintos niveles, se ha facilitado la
reflexion sobre su utilidad, dinamicas, técnicas y organizacién dentroy
fuera del aula, enriqueciendo las experiencias grupales y permitiendo los
ajustes necesarios para optimizar su aplicacién.

En dltima instancia, este recurso es una guia imprescindible que
promueve encuentros transformadores y significativos, subrayando la
importancia de la experimentacion y adaptacion para potenciar el
aprendizaje significativo y el desarrollo socioemocional de cada
estudiante.
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